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‘tv ELTRAB S PARA LA VIDA

- amianto mata a

100.000 personas al ano

Juani Sosa

© @Juanisosalorenz

El dato

Segun la OIT, se estima en
100.000 el nimero de personas que
mueren cada afo en el mundo de
resultas de la exposicién al amian-
to. La extraccidn, transformacion y
manejo de los productos que con-
tienen amianto (asbesto) ha origina-
do, en el pasado siglo XX, decenas
de miles de enfermos y muertes
prematuras y se espera que en los
proximos cincuenta afios se produ-
ciran centenares de miles, habida
cuenta de que existe un desfase
entre la exposicion a la fibra letal y
las manifestaciones de la enferme-
dad de hasta 30 afos.

En enero de 1999 la Comisidn
Europea encargd un informe en el
que se concluyd que «en las tres
primeras décadas del 2000 se pro-
duciran 500.000 muertes en Europa
debidas al amianto, de las cuales
entre 40.000 y 56.000 se daran
en el estado espafiol concentra-
das en Catalufa, Galicia, Madrid,
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Andalucia, Pais vasco, Valencia y
Asturias».

Desde 2002 existe una norma-
tiva en Espafa y desde 2005 en el
ambito europeo, que prohibe el uso
del amianto. AUn, a pesar de ser
clara y terminante su nocividad, en
cerca de 150 paises no estd prohi-
bido su extraccion, transformacion
Yy USO.

El hecho

EL Tribunal Supremo ha obligado
ala empresa Uralitaa compensar en
concepto de indemnizaciones entre
22.000 y 99.000 euros, a las espo-
sas de tres trabajadores de las fabri-
cas de Getafe y Valdemoro por los
dafos derivados del amianto como
consecuencia de su exposicidon al
manipular la ropa de trabajo de sus
maridos.

En la sentencia, el Supremo
sostiene que las empresas no son
responsables solo por el riesgo
que supuso el uso de amianto, sino
también por la «omision de la dili-
gencia extrema» que cabia exigirles
en atencidn «a un riesgo previsible

frente a terceros ajenos a la relacién
laboral» pero que manipulaban la
ropa de los trabajadores. ®

En los paises industrializados
la exposicién al amianto es la
principal causa de enfermeda-
des profesionales y, después del
tabaco, el primer cancerigeno
ambiental mas mortifero de los
conocidos hoy dfa. Esto no suce-
de porque si. Ocurre porque la
falta de ética en la economia
y la no primacia de la persona
han deshumanizado el trabajo,
un trabajo convertido en mer-
cancia.

Por eso, «antes la vida que
el trabajo, naturalmente. Y por
ello mismo, hay que disponerlo
todo en tal manera que la acti-
vidad laboral, lejos de ser un
riesgo para la salud o un trauma
para la persona, se convierta
en fuente de satisfaccion, de
madurez personal, de bienes-
tar individual, familiar y social»
(Carlos Amigo Vallejo).



n la seccién de La Mundializacion de este nUmero

de noticias obreras nos referimos a la labor de

la Organizacion Internacional del Trabajo para
combatir la forma de esclavitud que es el trabajo forzo-
so. Una realidad que, segun los datos de la OIT, padecen
al menos 21 millones de trabajadores y trabajadoras en
todo el mundo. Esa situacidn de estricta esclavitud, en la
que trabajadores y trabajadoras son literalmente forza-
dos a trabajar en condiciones totalmente degradantes,
es un crimen contra la humanidad al que es necesario y
urgente poner fin.

Mas alla de esta estricta esclavitud, hay en el mundo
muchos millones mds de trabajadores y trabajadoras que
son tratados como si fueran esclavos. Quienes los emplean
parece que se consideran duefios de la
vida de esas personas y las explotan
brutalmente con un solo fin: su lucro. “
Es la codicia que mata. A veces se
trata de practicas antiguas, pero otras
son relativamente recientes y se han
extendido de la mano de las nefastas
politicas neoliberales de desregula-
cién sistemdtica de las normas labo-
rales y de deslocalizacion de las acti-
vidades productivas hacia las zonas de
mayor rentabilidad, por la desprotec-
cion de los trabajadores y por su nivel
salarial miserable (también por las
facilidades fiscales y por la desprotec-
ciéon medioambiental)... Las cadenas
mundiales de suministro de muchas grandes empresas son
un claro ejemplo de ello. Los crecientes beneficios de estas
empresas se basan en gran medida, junto a la evasién
fiscal que también practican sistemdticamente, en tratar
a los trabajadores como si fueran esclavos. Esas practicas
laborales son un grave mal social, otro crimen contra la
humanidad con el que hay que acabar.

Almargen de esas cadenas mundiales de suministros,
la degradacion general de las condiciones del empleo
también ha extendido ese trabajar como esclavos. En
Espania, sin ir mas lejos, dentro del deterioro general de
la calidad de los empleos por el desempleo masivo y la
extensidn de la precarizacion del empleo, existen situa-
ciones de extrema degradacién. Algunas empresas tienen

Este editorial esta abierto a tu valoracion. Para ello,
se publicard en la web vy en redes sociales el 12 de febrero.

escandalosa la
permisividad

que se tiene con
practicas gue son
degradantes para
las personas

practicas laborales completamente denigrantes que, ade-
mas, estan fuera de la ya muy recortada legislacién pro-
tectora de los trabajadores. En algunos sectores y empre-
sas se incumplen sistematicamente las normas legales
sobre duracion de la jornada laboral y horas extraordi-
narias, se incumplen los periodos minimos de descanso
entre dos jornadas de trabajo, los trabajadores y traba-
jadoras cada dia desconocen cudndo acabara su jornada
laboral, se les maltrata constantemente, se pone en serio
riesgo su salud y, a veces, su vida... La Unica manera de
aguantar esa forma de trabajar es a base de medicacion,
hasta que el trabajador o la trabajadora revienta. Todos
sabemos, los gobiernos también, que esta es la situacidn
y que cada vez estos casos se dan con mayor frecuencia.
Es un crimen contra la dignidad humana.

En esa situacidn influyen, sin
duda, la normalidad con que algu-
nos trabajadores y trabajadoras la
asumen: «es lo que hay», suelen
decir; también la falta de conciencia
y accién colectiva de muchos traba-
jadores, que parece que lo aguan-
tan todo; la misma debilidad de la
accion sindical... Influye, sobre todo,
el miedo a perder el empleo y la
necesidad de muchas familias traba-
jadoras en emplearse en lo que sea
y COMO sea.

Resulta

Otro factor decisivo, sobre el que
queremos llamar particularmente la atencién, es el
grave incumplimiento por parte de los gobiernos de su
responsabilidad de proteger efectivamente los derechos
de las personas en el trabajo y de asequrar el efectivo
cumplimiento de la ley. Resulta escandalosa la permi-
sividad que se tiene con practicas que son degradan-
tes para las personas, ademas de ilegales. En Espafa
es urgente potenciar la actuacidon de la Inspeccién de
Trabajo y hacer efectiva la administracién de justicia en
materia laboral, para perseguir con contundencia esas
practicas. Hace falta voluntad politica para acabar con
esas situaciones y perseqguir severamente a quienes tra-
tan a trabajadores y trabajadoras como si fueran escla-
vos. Una cuestion inadmisible por razones de humanidad
y por nuestra propia fe cristiana. ®

Te animamos a valorarlo con la etiqueta #Editorial1580
o por correo participacion@noticiasobreras.es

hoac.es o @hoac_es 0 hoac.es
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AOMo
«NUEVO» fenomeno de l0S
trabajadores oobres

La crisis econdmica y las politicas economicas ligadas a lo que ha venido a denomi-
narse «austeridad» (aunque mayoritariamente se ha tratado de medidas de recorte
lineal del Estado de Bienestar que poco tienen que ver con Lo austero), han puesto en
el foco de la percepcion publica el fenomeno aparentemente «nuevo» de los trabaja-

dores pobres.

Enrique Martin

Socidlogo y Doctor en
Derecho del Trabajo

o @eMartinSerra_NO

ungue en puridad no pode-
mos decir que el fendmeno
sea estrictamente novedoso,

lo cierto es que, coincidiendo con la
nueva situacion economica, el volu-

men de personas que lo sufren si

ha crecido de forma especialmente
intensa.

El concepto de «trabajador pobre»
ha sido objeto de intensos debates
cientificos desde que a principios
del siglo XX el socidélogo Seebohm
Rowntree construyd una de las pri-
meras definiciones, calculada como
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valor monetario, a partir de una cesta
de productos compuesta por todos
aquellos bienes y servicios conside-
rados entonces imprescindibles para
satisfacer las necesidades minimas de
sustento de los hogares.

Hoy existe cierto consenso en
torno a la idea de que cabe considerar
en situacién de «riesgo de pobreza»
a quienes tienen ingresos inferiores
al 60% de la mediana de ingresos
del pais en el que vive, y se considera
en situacion de «pobreza severa» a
quienes tienen ingresos inferiores al
40% de dicha referencia. No resulta
menor el detalle de que la Carta
Social Europea haya establecido su
objetivo de referencia salarial minima
precisamente en el 60% de la media-
na de ingresos de cada pais.

Traido este marco general al caso
de Esparia, segun los Ultimos datos
publicados en 2015 por el INE', el
salario mediano (el que divide a los
trabajadores en dos grupos iguales,
los que tienen un salario inferior y
los que lo tienen superior) se sitUa en
19.029 euros anuales. De modo que
cabria establecer que el umbral de
pobreza de un salario percibido en 14
pagas por un empleo a jornada com-
pleta ronda los 815 euros mensuales,
cifra que en todo caso queda bastante
alejada de los 655 euros mensuales
establecidos como SMI para 2016.

Espafia ha presentado, historica-
mente, un indice de trabajadores que

1 Encuesta de Estructura Salarial,
2013.



no alcanzan estos umbrales, supe-
rior al del resto de paises de nuestro
entorno. La crisis y las politicas eco-
ndémicas no han hecho sino incremen-
tarlo, de modo que la OIT sefiala que
entre 2000 y 2014 en Espafa se ha
triplicado el crecimiento registrado en
Europa de este colectivo. En concreto,
los «trabajadores pobres» han aumen-
tado aqui 4,2 puntos en dicho periodo
(pasando de 18% al 22,2%), mientras
que la media europea ha crecido en
1,6 puntos (pasando del 15% al 16,6%).

A la hora de establecer las raices
de la precariedad de este empleo,
podemos sefalar dos causas princi-
pales. De un lado, las estrictamente
formales relacionadas con la contra-
tacion y el tipo de jornada (trabajar
poco tiempo, genera poco salario),
a las que habria que afnadir también
el peso que pudiese llegar a tener
sobre ello la utilizacidn fraudulenta de
este tipo de figuras (involuntariedad,
infrasalario, empleo sumergido, etc.);
y, de otro lado, las relacionadas con el
modelo productivo (producir bienes y
servicios de bajo precio, genera poca
riqueza y salarios bajos).

Una forma ciertamente ldgica de
enfrentar el fenémeno desde una dpti-
ca de justicia social pasa por medidas
de garantia de renta suficiente para
todas las personas. Sin embargo, para
alcanzar esta meta caben diferentes
caminos alternativos que actualmente
centran el debate politico y social.

Aungue tampoco se trata de un
discurso nuevo, la intensificacion
del fendmeno de los «trabajadores
pobres» ha hecho que irrumpiesen en
la agenda publica con impulso reno-
vado las propuestas de prestaciones
publicas que vengan a completar
cualquier tipo de ingresos, incluido
el salario, hasta alcanzar un limite
determinado.

Existen experiencias en este sen-
tido tales como el programa EITC
(Earned Income Tax Credit) de boni-

ficacién del empleo de EEUU, puesto
en marcha originalmente en 1975, y
que se encuentra ligado principal-
mente a la existencia de hijos meno-
res dependientes. Puede también
citarse el Universal Credit de Reino
Unido, creado en 2013 como pres-
tacion econdmica mensual que ha
sustituido la anterior amalgama de
prestaciones que existian desde hace
varias décadas (ayuda vivienda, des-
empleo asistencial, créditos fiscales,

11

Llama
la atencion
la asuncion

generalizada de
gue la precariedad
laboral es algo
inevitable,
estructural...

etc.). Y el caso de Francia donde con
un objetivo similar se ha puesto en
marcha en 2015 la conocida como
Prima de Actividad, que viene unificar
la relativamente reciente (2007) RSA
(Revenu de Solidarité Active), la PPA
(Prime pour ['emploi) y otras medidas
de crédito fiscal preexistentes.

Lo que mas llama la atencién de
quienes promueven este tipo de com-
plementos salariales no es tanto la
defensa de sus virtudes (que sin duda
tienen), como la asuncién generaliza-
da de la idea de que la precariedad
laboral como algo inevitable, estruc-
tural y creciente. Casi con la renuncia
implicita a aspirar de forma realista
a modificar la realidad econdmica
macro, y por tanto, alejada de la capa-
cidad de influencia de los individuos.

En las posiciones contrarias estan
quienes aspiran a que, con caracter
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general, la garantia de rentas de las
personas venga de la mano de un
empleo digno, estable, y de calidad.
Para ello promueven la transforma-
cion del modelo productivo para
basarlo en factores de calidad y valor
anadido, y el establecimiento de un
marco regulatorio (contratacion, ins-
peccién, salario minimo, negociacién
colectiva) que garantice una adecuada
y justa distribucién de la riqueza.

Este segundo grupo tiende a sefa-
lar que los complementos salariales
actlan en la practica como meros
«parches» sin abordar la verdade-
ra raiz del problema, condenando a
la precariedad eterna a quienes la
sufren y actuando como factor de
reduccion salarial, especialmente en
los sectores de menor productividad.

Probablemente ninguna de las dos
visiones esté completamente equi-
vocada. Sin duda los programas de
complemento de salario han servido
especialmente para la reduccién de la
pobreza severa y la pobreza infantil,
aunque su efecto sobre el riesgo de
pobreza es relativamente inferior.

De igual modo, resulta cientifica-
mente discutible si han actuado real-
mente como factor de reduccién de
salarios (existen investigaciones con
resultados dispares, ya que probable-
mente el efecto se encuentre a su
vez condicionado por factores socio-
econdmicos de contexto), asi como
el grado de movilidad/insercién ordi-
naria que adquieren sus usuarios, y
la duda sobre cdmo actuarian en un
mercado de trabajo como el espariol.

Resultaria ciertamente ingenuo (o
extremadamente osado) pretender
cerrar aqui una conclusién al respec-
to, pero el sentido comun pareceria
apuntar la idea de que en cualquier
caso la solucién al fendmeno de los
«trabajadores pobres» ha de pasar por
articular una respuesta que sea capaz
de trazar una linea de sintesis entre
ambas visiones. ®
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«EN casa ya hemos

a_sumiolo VIVIr c_ada dia
SiN estar obsesionados
con el futuroy»

Manuel esta casado, tiene un hijo de 20 afios y una hija de 12. Vive en Callosa de Se-
gura, un pueblo situado al sur de la provincia de Alicante. Desde hace tres anos es un
activo militante en la Plataforma de Afectados por la Hipoteca. Se siente cristiano no
practicante porque Los ritos han dejado de tocarle.

Loles Gambin
..\' O @LolesGambin

Manolo llegd a la PAH para bus-
car solucion a su problematica.
Hablanos sobre ella.

Mi problematica ha sido la de tantas
personas que tenian grandes metas
y crefan en un futuro para su familia.
Yo habfa creado una empresa, era
auténomo, pero al llegar la crisis,
crisis con mayusculas porque ha
sido algo tremendo, nos ha hecho
caer en un pozo sin fondo. Tenia
un estudio de cocinas: realizabamos
proyectos integrales de reforma e
instalabamos nuevas cocinas con
trabajadores y trabajadoras muy
competentes y capacitados.

(Qué sucedid?

De la noche a la mafiana no hubo
dinero, y me llevé a echar mano de
esa caja que tenemos siempre para
los Ultimos recursos. Cuando me fui
a dar cuenta me habfa comido esos
recursos. El personal que tenia no
pude mantenerlo, pagué a todos
los proveedores y con las mismas
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cerré. Lo peor fue tener que dejar a
tantas familias en la calle y después
mi propia familia. Esto sucedid en
2008.

¢{En qué situacion quedaste?

Al ser autébnomo hay que esperar un
afo hasta cobrar el subsidio de 426
euros. Con lo cual el primer afo fue
fatidico. Me encerré en mi casay en
mi mismo. Durante dos afios pasé el
tiempo acostado o viendo la televi-
sion en el sofa. No salia a la calle, no
tienes dinero para tomar un café, te
conoce todo el mundo y te pregun-
tan por tu situacién. Ese hecho a mi
me desmoralizaba. Ello me llevd a
una crisis personal tremenda, tanto
fisica como psiquica, yo no tenia
fuerzas. Ni siquiera era capaz de
ayudar en las tareas de casa cuan-
do siempre habia colaborado, era
superior a mf.

({Qué papel jugé tu familia?

Toda la familia sufrid. A dia de hoy
aun estad sufriendo en gran parte,
pero no como los primeros anos.
He de decir que mi familia fue en
gran medida mi salvacién, porque
permanecieron a mi lado; tanto mi
mujer y mis hijos, como mis padres

ya jubilados y mis suegros estuvie-
ron continuamente encima de mi,
apoyandome afectiva y econdmica-
mente con lo que podian.

{Qué sucedid con tu vivienda?

En un momento dado el banco
comenzd a presionarme con el prés-
tamo hipotecario. Yo no podia hacer
frente a esos pagos, dialogué con
el banco para buscar una via de
solucién y no hubo ninguna. De esa
manera, en cierto modo me reac-
tivé, porque mis hijos eran peque-
fios y tenia que buscar una solucion
como fuese. Me tuve que ver en el
fondo del pozo para reaccionar.

(De qué manera llegas a la PAH?
Habia oido hablar de PAH Callosa
y decidi acercarme. Llegué alli con
la cabeza agachada. Para ver si
alguien podia echarme una mano.
Me encontré una gente excelente,
me abrieron las puertas, me aten-
dieron muy bien y me incorporé a la
dindmica.

En casa se dieron cuenta de que
me estaba animando. Alli encontré
un sitio donde podia, ademas de
ayudarme a mi mismo, ayudar a los




demas ya que tenia conocimiento de
lo que eran los bancos. Eso me dio
fuerzas para salir y esforzarme cada
dia un poco mas.

Cuando ves que otras personas estan
sufriendo lo mismo o mas que ty,
te ayuda a esforzarte por buscar
soluciones. Empecé a empoderarme
participando en las asambleas, aten-
diendo a otras personas con proble-
mas de vivienda, yendo a las accio-
nes que haciamos en los bancos, a
las mesas informativas... Gracias a
Dios hemos conseguido con el paso
del tiempo que los bancos se movie-
ran y nos respetaran. Yo veo que
desde la plataforma se estan hacien-
do milagros. Hoy dia negociamos
con la cabeza levantada. Banqueros,
jueces y notarios son mas proclives
ante nuestras propuestas.

Y tu situacion laboral?

Al volver a creer en mi, comencé a
estudiar (cursos de creacién y ges-
tion de empresas, marketing profe-
sional, creacidn de paginas web, per-
feccionamiento del aleman, inglés).
También he ido a hacer entrevis-
tas de trabajo a Madrid, la Coruna,
Santander, etc. Estoy dispuesto a la
movilidad geografica, pero siempre
te quedas en el borde... Tengo 53

i Miembros de la Plataforma de Afectados por |la Hipoteca de Callosa de Segura.

“ «Fortalecer

a la gente para
gue se levante y
grite: ibasta yal!
Eso es o que
pretendo con mi
colaboracion

en la PAH»

anos, con lo que las empresas te van
dejando de lado:

«— Si, usted cumple todos los requisi-
tos, pero no es el perfil que nece-
sitamos.

— ¢Y cudles ese perfil?- pregunto.

— Nos hacen falta trabajadores con
experiencia, pero mas jévenes».

Su hijo estd en la universidad, es un
buen estudiante, la pequefia en 6°
de primaria. Saben por la situacién
gue estdn pasando y son responsa-
bles. Su mujer trabajé hace un afio
durante 6 meses a media jornada,
sigue haciendo horas en lo que sale.
Manolo no deja de repetir lo impor-
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tante que ha sido el apoyo de su fami-
lia. Alguna vez ha tenido que pedir
ayuda en Servicios Sociales, Cruz Roja
o Cdritas. Hace unos dias que trabaja
en un taller de empleo con salario
integro de 756 euros brutos. Ahi esta-
ra durante seis meses.

Por lo pronto, ha refinanciado su hipo-
teca y, aunque no quisiera perder
su vivienda, no sabe si en un futuro
encontrara un trabajo y podrd pagar-
la o tendrd que hacer una dacién en
pago. «Mi problema no se ha solucio-
nado, pero lo veo con otra perspec-
tiva. En casa ya hemos asumido vivir
cada dia sin estar obsesionados con
el futuron.

Hoy Manolo es respetado y valorado
dentro de la PAH. Dedica mucho tiem-
po a la acogida de nuevos miembros;
estudiar expedientes, porque como
él dice: «no hay dos casos iguales»;
aconsejar la mejor salida para cada
familia; negociar con bancos y coordi-
nar con el Ayuntamiento. Afirma que
necesita apoyar a cualquier persona
que llega, porque sabe por donde
estd pasando, lo cual ayuda a ser
menos egoista. «Fortalecer a la gente
para que se levante y grite: jbasta yal
Eso es lo que pretendo con mi colabo-
racién en la PAH». @
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Celia Serrano
Campana CIEsNO

© @Badu103

a accion realizada en pleno
Lcentro de la ciudad, pretendia

denunciar la criminalizacién
que sufren las personas migrantes
en el marco del V encuentro de
la Campana Estatal por el Cierre
de los Centros de Internamiento de
Extranjeros (CIE).

El primero tuvo lugar en la
misma ciudad en el afio 2010. Eran
momentos en los que las entidades
y las personas que trabajaban con-
tra el racismo institucional apenas
comenzaban a coordinarse en todo
el Estado. Cinco afos después —los

10 febrero 2016
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Un encuentro para cerrar
siete carceles racistas

Valencia acogi¢ un juicio. Cinco personas de diferentes edades y procedencias escu-
charon de qué se les acusaba: el delito era vivir, reir y «pasear alegremente por las
calles del Norte imperialista».

pasados dias 5, 6 y 7 de diciembre
de 2015- estas jornadas anuales
regresaron a su primera ubicacidn,
tras su paso en ediciones anteriores
por Barcelona, Madrid y Oviedo, con
la consolidacién de un movimien-
to de defensa de los derechos de
las personas migrantes constituido
como Campanfa Estatal por el cierre
de los CIE.

Mas de medio centenar de
personas de diferentes territorios
(Asturias, Cataluia, Galicia, Madrid,
Murcia, Navarra, Pais Vasco vy
Valencia) se reunieron con el objeti-
vo de desarrollar nuevas estrategias
y continuar incidiendo en las que
ya estdn en marcha para conse-
guir el cierre definitivo de los siete
CIE del Estado, ademas de inten-

tar poner fin al ciclo represor que
viven las personas migrantes. Un
mecanismo deportador que inflige
un gran sufrimiento a quienes se
ven expuestos cada dia a ello y que
consiste, no solo en el encierro en
los CIE, también en redadas racistas,
burorrepresidn, expulsién en vuelos
de la verglenza y violencia en las
fronteras.

En este sentido, durante el
encuentro, se profundizé en las
lineas de trabajo ya existentes
sobre la frontera Sur y los vuelos de
deportaciény, ademas, se configurd
un grupo de coordinacidn estatal de
acompafiamiento y visitas a perso-
nas internas en los CIE, con el obje-
tivo de reforzar la denuncia juridica
y medidtica de las vulneraciones de
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es posible, pero
solo si existe
una movilizacion
ciudadana

derechos que se producen durante
el internamiento.

De esta forma, se acordd inten-
sificar la campafa contra las depor-
taciones y el boicot a Air Europa y
Swift Air, compafifas que se bene-
fician de un convenio millonario
con el Estado por realizar depor-
taciones, ademas de llevar a cabo
varias investigaciones sobre los
principales puntos clave del entra-
mado represivo contra las perso-
nas migrantes. Esta previsto que
este trabajo se materialice en varios

Colectivos de Valencia contra los CIE |'Feto: ciesno.wordpress.com

informes y articulos, entre los que
se encuentra uno especifico sobre
los CIE, en el que se recogera la
situacion de estos centros en los
distintos territorios.

Durante estos tres dias tuvieron
lugar también asambleas y debates,
asi como diversos talleres formati-
vos —de practicas feministas, des-
obediencia civil, incidencia institu-
cional y comunicacion-.

EL encuentro, ademds, sirvid

para constatar que, a pesar de la
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os centros

dificil situacion que atraviesan miles
de personas migrantes en el Estado
espafol y en toda la Unidn Europea,
hay un movimiento de personas y
entidades cada vez mas numeroso,
mas y mejor formado y coordinado,
dispuesto a dejarse la piel para aca-
bar con las injusticias que se come-
ten contra este colectivo. Cerrar las
siete carceles racistas que significan
los CIE es posible, pero solo si existe
una movilizacién ciudadana capaz
de incidir en las instituciones para
que pongan fin a esta vergUenza
que nunca debié existir. ®
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En los ultimos meses se viene insistiendo en que Espafa ha salido de la crisis y que, si acaso,
lo que podria hacer que se volviese atras seria cualquier otro gobierno diferente al del PP.

Juan Torres
Catedratico
= Univ. de Sevilla

© @juantorreslopez

as cosas, sin embargo, no
Lsiempre son exactamente

COMO parece 0 COMO se quiere
hacer creer que son, como creo que
se puede deducir facilmente si se
tienen en cuenta elementos de ana-
lisis de la situacidon econdmica de
Espafia como los siguientes.

En primer lugar, creo que hay
que reconocer que ha habido un
cambio de tendencia que es indiscu-
tible. Casi todos los indicadores de
coyuntura lo muestran: el crecimien-
to del Producto Interior Bruto (que
es la valoracion monetaria de toda
la actividad que se lleva a cabo en
la economia), el PIB per capita, las
ventas de bienes como maquinarias,
automdviles, viviendas o cemento, o
el consumo minorista. La opinidn de
los empresarios y los consumidores
sobre el futuro inmediato también
empezd a ser mas positiva e incluso
algunos datos relativos al empleo
mejoraron su tendencia respecto a
la de meses o afios anteriores.
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Sin embargo, en segundo lugar
hay que sefalar que este cambio de
tendencia que se interpreta como
una recuperacién de la economia
tras los afos de crisis presenta unas
caracteristicas que permiten sospe-
char que quiza no sea oro todo lo
que reluce.

Los principales rasgos "sospe-
choso" de la incipiente recuperacién
me parece que son los siguientes:

a) la recuperacién de la actividad
es demasiado débil. Es verdad que
un poco es mejor que nada pero lo
cierto es que la caida de la actividad
fue tan fuerte que se necesitaria
un impulso bastante mas potente
para que se pudiera, por Lo menos,
recuperar la creacién de empleo
y el ingreso a niveles anteriores a
la crisis. Incluso algunos datos de
los que no se quiere hablar mucho
podrian indicar que el crecimien-
to del PIB que se estd utilizando
como referencia para poder decir
que mejora la economia esta infla-
do artificialmente porque algunos
otros datos (como la evolucion del
crédito o de la produccién indus-
trial) no concuerdan mucho con la

tasa de crecimiento del PIB que se
dice que registra nuestra economia.

b) Es una recuperacién demasia-
do endeudada. Por cada euro que
estd aumentando el PIB, la deuda
aumenta alrededor de 7, lo que es
una proporcién inasumible a medio
plazo. A poco que cambiara la evo-
lucidon de los intereses (y eso se
podria consequir incluso artificial-
mente para combatir, por ejemplo,
a un gobierno que no se deseara)
podriamos tener serios problemas.

c) La recuperacion estad siendo
muy "singular" desde el punto de
vista del empleo. Lo que lleva con-
sigo no es un neto incremento del
empleo decente y del ingreso aso-
ciado a él sino incluso mas bien lo
contrario. En 2015 fueron necesa-
rios 35 contratos para aumentar en
uno los cotizantes de la Seguridad
Social. En diciembre solo el 6,8%
de los contratos fue indefinido y de
ellos el 41% por horas y la mitad de
los nuevos cotizantes a la SS de ese
mes fueron o temporeros agricolas
o0 empleados en el comercio navide-
fio o en la atencidn geridtrica para
las fiestas. Y si esta bajando el paro




es en gran parte porque muchas
personas dejan el mercado laboral,
desanimadas o porque se van al
extranjero.

d) La recuperacion se basa en
el incremento del beneficio de las
grandes empresas en perjuicio de
los salarios. Esto no solo pone de
relieve que es una recuperacion muy
desigual (Espafia se ha convertido
en el pais de Europa en donde mas
crece la desigualdad y en donde
mas se ha abierto la brecha entre
salarios mas altos y medios y bajos)
sino que se basa en un motor débil.
O, al menos, mas débil que el del
incremento de la masa salarial que
impulsa las ventas, la inversion, el
empleo y la actividad en general.

La participacion de los salarios en
el total de las rentas ha caido 3,1 pun-
tos solo entre 2010 y 2014, un hecho
que advierte que las rentas familiares
(que son la base del consumo privado
que, a su vez, representa el 58% del
PIB) se han debilitado y que se van a
debilitar en el futuro inmediato, fre-
nando asi la actividad.

e) Aunque es cierto, como he dicho,
que la actividad se ha recuperado en
alguna medida, no se puede olvidar
que esa mejoria tiene mucho que ver
con factores puramente coyuntura-
les, que pueden dejar de producir ese
influjo benigno muy pronto.

| = e )
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Entre ellos se pueden destacar:

- la fortisima intervencidon mone-
taria del Banco Centra Europeo. Es
verdad que se ha anunciado que
igual vuelve a reproducirse desde
marzo préximo, pero es seguro que
no podra ser eterna.

- los bajisimos precios del petrd-
leo que creo que se deben mas a
razones geoestratégicas que a las
que tienen que ver con los merca-
dos, de modo que volveran segu-
ramente a subir en cuanto hayan
cumplido su funcidn.

- el incremento del gasto
publico que realizé el gobierno
del PP en los meses anteriores a
las elecciones. Como es sabido,
trucd los Presupuestos Generales
del Estado para 2016 con el fin de
dar una imagen de reactivacion
pero es completamente seguro
que la Unidn Europea va a obligar
a que se realicen recortes en cuan-
to tome posesion el nuevo gobier-
noy eso serd un freno seguro para
la recuperacién ya de por si débil
gue, como vengo diciendo, esta-
mos registrando.

- La recuperacidon no viene de
la mano de un remodelamiento de
nuestro aparato productivo porque,
en lugar de aprovechar la crisis para
generar incentivos que facilitase un

ECONOMIA e

diferente comportamiento de los
agentes econdmicos y de la inver-
sion, se ha sequido fortaleciendo
a los grandes grupos oligarquicos:
bancos, constructores, promotores,
etc. que estan detras del modo vicia-
do de generar actividad econdmica
que hemos tenido en Espafa. Eso
significa que, incluso con recupera-
cién, vamos a sequir arrastrando los
mismos defectos estructurales que
actvan como rémoras para el cam-
bio que realmente necesita nuestra
economia, el que la lleva hacia la
creacion de riqueza productiva y
empleo, a la apropiacién del valor
anadido que generamos y hacia una
mayor igualdad y un uso sostenible
de los recursos.

Los grandes grupos mediaticos y
empresariales lograron hacer creer
que ya estaba todo arreglado gra-
cias a su enorme poder politico y
socia pero, como he sefalado, las
amenazas son todavia muy gran-
des. Sobre todo porque el nuevo
gobierno que salga de la actual
situacion sera débil. Y mas aun si es
un gobierno progresista porque, en
ese caso, tendrd enfrente a los gran-
des y egoistas poderes que siem-
pre han considerado que Espafa es
suya y que nunca paran hasta que
no acaban con quienes en lugar de
concederles mas privilegios tratan
de hacer que nuestro pais sea mas
equilibrado y mas justo. @
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«El interés mas alt

es el interés de to

‘las personas»s
iare

Con estas palabras comienza el «<manifiesto de Banca Etica», en el que participa el
autor de este articulo en el que narra su experiencia familiar y de equipo como cliente
de un banco con valores de verdad.

.

Miguel Salinas
Militante HOAC
© @revistaNNOO

uestra primera cuenta
corriente la abrimos en la
Caja Postal de Ahorros a

mediados de los ochenta, pues era
en aquel entonces como «Caja de
Ahorros del Estado», el banco de
titularidad publica que teniamos
a nuestro alcance y los servicios
financieros que ofrecia nos eran
suficientes: cuenta corriente, domi-
ciliacion de nédminas y de recibos... y
nuestra primera hipoteca.

En el afo 1991 la antigua
Corporacion Bancaria de Espafa,
que aglutinaba a los grandes ban-
cos publicos del estado (Banco de
Crédito a la Construccidn, Banco
Hipotecario, Banco de Crédito Local,
Banco de Crédito Industrial, Banco
de Crédito Agricola y la Caja Central
de Crédito Mar y Pesquero) se recon-
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vierte en Argentaria y le anexionan
el Banco Exterior y la Caja Postal.
A partir de ese momento se inicia
un proceso de privatizacion que cul-
minarfa en octubre de 1999 con la
fusién en una sola entidad del Banco
Bilbao Vizcaya y de Argentaria, que
darfa lugar a uno de los grandes gru-
pos bancarios privados de nuestro
pais, el BBVA y con ello la casi total
desaparicion de la banca publica
espafola.

Sin comérnoslo ni bebérnoslo nos
vimos abocados a trabajar con una
entidad ahora regida por el interés
privado, en cierto modo obligados
pues durante 15 afios habfamos tejido
con ella relaciones dificiles de des-
hacer de la noche a la mafana. Esta
nueva situacion la asumimos cierta-
mente frustrados pues entendiamos
que la banca publica aportaba lo que
el tiempo ha demostrado como esen-
cial: el contrapunto a ciertas practicas
de los bancos privados no orientadas
al bien comun y que han terminado

O
das®

tiranizando nuestras vidas y costan-
donos a todos muy caro.

La crisis financiera hizo que nuestra
frustracion se convirtiera en indigna-
cién y que nos plantedramos en serio
buscar alternativas fiables con las que
trabajar. Hasta ese momento el con-
cepto «banca ética» era para nosotros
algo desconocido pero que, a poco
que nos adentramos en él, entendi-
mos fundamental y verdaderamente
alternativo en cuanto que pretendia
poner la actividad financiera, es decir,
canalizar ahorro, al servicio de una
economia real, inclusiva, respetuosa
con el medio ambiente, sostenible y
verdaderamente orientada a hacer
mas plena la vida de las personas.

Nos hicimos clientes de Triodos
Bank que ya operaba plenamente por
internet y desde entonces trabajamos
con ellos. No obstante, en ese pro-
ceso de busqueda nos encontramos
hacia 2009 con FIARE (Fundacién para
la Inversidn y el Ahorro Responsable)



que pretendia la construccidon de un
banco ético bajo la férmula de socie-
dad cooperativa; un banco «en manos
de la ciudadania» que hoy es ple-
namente operativo en Espafia como
Fiare Banca Etica y en ltalia como
Banca Popolare Etica, una sola enti-
dad italo-espafiola nacida de la fusion
del proyecto Fiare y la cooperativa
homdloga italiana que aglutina en los
dos paises a mas de 37.000 socios.

Por aquel entonces Fiare esta-
ba reuniendo el capital social que el
Banco de Espafia le exigia para poder
constituirse como entidad financie-
ra, tener ficha bancaria y operar en
nuestro pafs. El proyecto nos sedujo,
lo comenté en mi equipo de la HOAC
y después de informarnos detenida-
mente decidimos suscribir, con cargo
al fondo del equipo, capital social
de la cooperativa en construccion y
hacernos socios de la misma.

A mi, como responsable de orga-
nizacion del equipo, mis comparieros
me autorizaron a actuar y tomar parte
en todas las instancias internas que
como socios del proyecto nos corres-
pondia. A nivel personal nuestra fami-
lia también decidid suscribir capital
y desde entonces somos socios y
clientes de Fiare Banca Etica y tanto
en nombre del equipo «Dos Orillas»
de Motril como en el nuestro propio
participamos en su estructura coope-
rativa y en ella desarrollo la respon-
sabilidad de Coordinacién de la Zona
Centro-Sur, una de las tres en que se
ha dividido el pais.

Cuando conocimos el modelo de
banca ética que representa Fiare, nos

OTRA VIDA FAMILIAR ES POSIBLE @

atrajo especialmente pues encarna
valores muy notables y genuinos, no
observables facilmente en otras for-
mas de banca e intermediacion finan-
ciera incluso entre las denominada
éticas:

B Es un banco con forma social de
cooperativa que es a la vez posi-
bilidad de participacion y garantia
de que el rumbo del banco ha de
ir por dénde entre todos decida-
mos. Es por tanto una estructura
con pretension ética en donde las
personas cuentan, la democracia
es posible y se hace imprescindi-
ble la aportacién y la correspon-
sabilidad de todos.

B Aplica un protocolo ético exigente
para orientar el crédito a aquellos
sectores y actividades econdmi-
cas verdaderamente al servicio
de las personas y especialmente
de las mas desfavorecidas (ani-
macion sociocultural, bienestar e
inclusién social, agricultura sos-
tenible y de proximidad, energias
renovables, cooperacién interna-
cional y comercio justo).

B |a evaluacion ética de los proyec-
tos a financiar estd supervisada
por un Comité de Etica centra-
lizado y realizada directamente
por comisiones formadas en el
territorio por personas socias y
como condicién previa al estudio
de viabilidad técnica y econdmica
de los mismos.

B Entiende el ahorro como un bien
comun y reconoce el acceso al
crédito como un derecho humano

que se ha de ejercer ligado a la
corresponsabilidad, la prudencia
y la correccidn.

B  Empefiado en una gestién trans-
parente y responsable, tanto en
lo social como en lo medioam-
biental, que pretende hacer de
la estructura operativa y de la
estructura social del banco una
herramienta eficaz al servicio de
la transformacién y de la justicia
social.

La cultura que se nos ha inoculado
nos sabe «tentados por la inocen-
cia» y nos pretende «ciudadanos de
ojos cerrados» capaces de silenciar
la pregunta por nuestro hermano.
Nos quiere despreocupados de lo que
otros hacen, incluso si los apoyamos
indirectamente con nuestras opcio-
nes de consumo.

Cuando depositamos nuestros
dineros en una entidad financiera
estamos dotandola de un increible
potencial que puede ser puesto al
servicio del bien comun o del dios
Mammon para destruir «por la noche»
lo que durante el dia construimos
con nuestras luchas y compromiso en
favor de las personas. Trabajar con
una banca con pretensién ética era
para nosotros una asignatura pen-
diente, un compromiso ético de pri-
mer orden que hoy hemos empezado
a concretar en nuestro actuar. ®

Mas informacion

www.fiarebancaetica.coop

“En la familia se cultivan los primeros habitos de amor y cuidado de la vida, como por ejemplo el uso correcto de las
cosas, el ordeny la limpieza, el respeto al ecosistema local y la proteccion de todos Los seres creados. La familia es el
lugar de la formacion integral, donde se desenvuelven los distintos aspectos, intimamente relacionados entre sf, de la

maduracion personal”. (Laudato si 213)
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Irrenuncia_b\es eticos
en el salario

Hay una concepcion cristiana del salario, que es parte de la Buena Noticia que repre-
senta nuestra fe. La ensenanza social de la Iglesia sobre el salario tiene, profundas
raices en las Sagradas Escrituras y en los comentarios que hicieron los Padres de la
Iglesia de los primeros siglos de cristianismo.

Jesus Renau*

y
© @jesusrenau

L «salario justo es el fruto legi-
Etimo del trabajo»'. Comete

grave injusticia quien lo niega
0 no lo da a su debido tiempo y en
justa proporcidén al trabajo desem-
pefiado. El salario es el instrumento
que permite al trabajar acceder a
los bienes de la tierra: «la remune-
racion del trabajo debe ser tal que
permita al hombre y a su familia
una vida digna en el plano material,
social, cultural y espiritual, teniendo
presentes el puesto de trabajo y la
productividad de cada uno, asi como
las condiciones de la empresa y el
bien comun»2.

* Grupo de economia de CiJ.
1 Juan Pablo II, Laborem Exercens, 19.
2 juan Pablo II, Laborem Exercens, 19.
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1. Derecho
a un salario con
una cobertura legal

El fundamento de este derecho
es en primer lugar la garantia que da
la proteccién legal en caso de incum-
plimiento de lo que ha sido acordado
segun las leyes, tanto por parte de la
empresa como por el deber laboral
que ha asumido el trabajador. También
se fundamenta en el hecho de que
todo contrato legal prevé aportacio-
nes a la seqguridad social tanto por
parte de la empresa como por parte
del trabajador.

Los contratos que se encuentran al
margen de las leyes fomentan y parti-
cipan de la economia sumergida que
se presta a abusos importantes sobre
todo cuando se producen en situacio-
nes de emergencia y para cubrir nece-
sidades vitales. La economia sumer-
gida es intrinsecamente fraudulenta,
ya que se presta a la explotacién de

la parte mas fuerte sobre la débil,
desentendiéndose del bien comun y
rehuyendo de toda responsabilidad de
contribuir a la seguridad socialy al fun-
cionamiento de la sociedad mediante
los impuestos. Sin embargo, se pue-
den considerar algunas excepciones
en este punto, que aunque no sea
legal, ayudan a salvar las necesidades
basicas de las personas.

2. Inmoralidad

de las diferencias
salariales por
razones de género

A igualdad de trabajo, igualdad de
salario... La discriminacién salarial por
razén de género constituye una inmo-
ralidad flagrante. Habria que sefialar
aquiuna observacién importante de la
moral cristiana. Cuando por un mismo
trabajo se paga al hombre de forma
diferenciada de la mujer, quien recibe
menos dinero, moralmente este dine-



ro se queda a deber, ya que la parte
empresarial se ha apropiado de él de
forma injusta. Deben ser compensa-
dos de algun modo de forma equita-
tiva. Estas diferencias se acentUan y
agravan al tener en cuenta la raza, pais
de procedencia...

3. Prioridad de
los salarios sobre
el capital

Serfa una grave inmoralidad pagar
salarios injustos para poder dar o
ampliar beneficios a accionistas direc-
tos o indirectos que han puesto capital
0 que entrando en las bolsas esperan
sacar un rendimiento, basado en la
economia financiera y la especulacién.
Moralmente lo que se obtiene de los
salarios para poder repartir mas bene-
ficios es una especie de fraude que
habria que restituir de algin modo.

Cuando una empresa se encuen-
tra en situacion critica por razones
internas o a causa del contexto, como
puede ser la situacidn de crisis global,
nos podemos preguntar cdmo gueda
el tema del salario justo.

En una jerarquia de valores, ilumi-
nada por la justicia, los salarios ocupan
un lugar primordial, siempre que res-
pondan a un trabajo bien hecho dentro
de los margenes legales. Ciertamente
los derechos del trabajo son moral-
mente mas importantes que los bene-
ficios del capital invertido.

4. Salario justo y
otras prestaciones
sociales

Conjuntamente con el salario se
han ido conquistando una serie de
derechos, que antes cargaban Unica-
mente en el salarioy distorsionaban su
valor real. Cuando no existia una sani-
dad publica, ni una educacién publica,
ni los seguros fundamentales como el
de accidentes de trabajo, desempleo,

etc., toda esta cantidad de dinero se
tenia que cubrir con el sueldo.

Estamos ante un tema de concien-
cia, ya que no se puede jugar con la
viday elbienestar de las personas para
buscar lucrarse. Independientemente
de cudles sean las leyes, la conciencia
obliga a atender los derechos labora-
les y sociales de cara al bien comun.

5. Urgencia de
leyes universales
sobre economia y
derechos laborales

En la actual situacidn mundial, el
concepto de soberania de los estados
esta conduciendo a muchas injusti-
cias en el campo econdmico y en los
derechos sociales basicos. Muchas de
las leyes que emanan de la soberania
solo tienen en cuenta los intereses del
Estado o de los grandes capitales y de
los mercados.

Asi, mientras unos estados tienen
muy en cuenta en las propias consti-
tuciones y en las leyes los derechos
sociales de los trabajadores y trabaja-
doras, otros admiten situaciones que
desde el punto de vista moral son
inaceptables. Estas diferencias provo-
can precios diversificados y competiti-
vos fundamentados en el trato indigno
a los trabajadores, que en muchas
situaciones concretas no gozan de los
derechos para poder defenderse.

Habria que sefalar, en este punto,
que el salario no pagado segun jus-
ticia, aunque sea legal, es un robo
que se hace al trabajador y debe ser
restituido.

6. Salario minimo
y salario maximo

Un concepto clave para poder
orientar el tema es el de la proporcio-
nalidad, entendida en la calidad del
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trabajo y la relacién entre trabajado-
res. Evidentemente parece justo que
a medida que aumenta la responsabi-
lidad, el riesgo, la dureza y la comple-
jidad del trabajo, el salario represente
un gasto mas importante. Esta serfa
la proporcionalidad interna debida a
la calidad del trabajo concreto. Sin
embargo, hay otros limites, que vie-
nen marcados por la proporcionalidad
externa, es decir, aquella que tiende a
cierta igualdad entre las personas, que
es uno de los principios del sistema
social democrético: libertad, fraterni-
dad e igualdad. Esta proporcionalidad
con los salarios tiene que ser equitati-
va, de forma que entre el salario maxi-
mo y el minimo permanezca claro que
lo que se valora por encima de todo
es la dignidad de la persona huma-
na como elemento clave de la moral
social cristiana.

Un segundo concepto que avala
la limitacion de los salarios elevados
es el de contribucion del conjunto de
cara al bien comun. En una empresa o
en una administracién bien organiza-
da los resultados se deben al trabajo
coordinado de todos los trabajado-
res. Todos han aportado su esfuerzo
segun niveles, calidades, preparacién
y experiencia. Asi, parece justo que al
producirse un determinado resultado
en el que todos hayan tomado parte,
estas diferencias no sean excesivas,
desdibujando esta aportacién colec-
tiva y concentrandola en unos pocos.

Desde el punto de vista de la jus-
ticia social, es decir, de aquella que
contempla una sociedad de relaciones
justas y equitativas, las grandes dife-
rencias de los salarios generan una
desproporcién que no ayuda en nada
al bienestar de la comunidad.

Especialmente cuando, como ya
estad sucediendo en no pocos paises,
los ricos cada vez son mas ricos y
los pobres cada vez mds pobres. La
justicia social no acepta aquellas dife-
rencias ofensivas para los que apenas
pueden sobrevivir. ®
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@ EL CUIDADO DE LA CREACION

Comer eco

OgICO Y NO

arruinarse en el intento

Araceli Caballero
© @aretacal3

onsumir alimentos ecoldgi-

cos es caro y complica mucho

la vida, pregona el tdpico.
Sabido es que lo mejor que puede
hacerse con los tdpicos es someter-
los al tercer grado para que acaben
confesando la verdad que esconden,
si es que esconden alguna.

Y si, sale mas caro, porque cues-
ta mas y porque la demanda es
menor. En contrapartida positiva,
resulta mucho mas saludable para
nuestro cuerpo y, sobre todo, para
el Planeta; es mas justo social y poli-
ticamente, fomenta otros modos de
relacion y despierta la sensibilidad
a aspectos de la vida personal y de
la economia que los valores predo-
minantes dejan en la sombra. Y hay
caminos para que no sea un lujo
sélo al alcance de bolsillos repletos.

Empecemos por ampliar la pers-
pectiva, citando al sabio Pero Grullo:
responsable no es un adjetivo apli-
cable a una actividad (por ejemplo,
el con umo), sino a las personas,

cPIre
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que somos quienes debemos consu-
mir de manera responsable. Mirado
asi, es mas que posible alimentarse
de forma sostenible sin nadar en
la abundancia (es mas: nadar en la
abundancia no es precisamente sos-
tenible, pero esa es otra historia que
merece ser tratada en otro lugar).

Los alimentos ecoldgicos se lla-
man asi por cémo son cultivados,
pero hay muchos otros elementos en
lo que nos llevamos a la boca. Por
ejemplo, dénde. (Puede considerarse
ecoldgica una fruta que recorre miles
de kildmetros hasta llegar a nuestra
mesa, dilapidando cantidades inde-
centes de energia y contaminando
otro tanto? (Es sostenible una dieta
carnivora a tope, por muy ecoldgica
que haya sido la crianza de los ani-
males? (Qué pasa con la produccién
de alimentos que respeta el medio
ambiente pero explota personas?

Es importante cdmo se producen
los alimentos, pero también dénde y
quién los producen y los canales de
comercializacién. Unos pocos cente-
nares de empresas controlan el 70%
del sistema alimentario mundial,
incluyendo aquéllas que tienen que
ver confrecursos clave como la tierra,

el agua, las semillas, las tecnologias
y la infraestructura.

Alternativas no faltan, como la
que explicaban en el nUmero ante-
rior de noticias obreras Pau y
Esther. En las cooperativas y los gru-
pos de consumo la comida ecoldgica
cuesta considerablemente menos
que en tiendas especializadas; mejor
alimentarse de productos de tempo-
rada y de produccién local (si puede
ser comprada directamente al pro-
ductor, mejor que mejor); si no hay
grupos asi cerca —cada vez estan mas
extendidos—, preferir el comercio de
proximidad a las grandes superficies.

La informacidén al respecto es
abundante. La revista «Opcions»
dedicé su numero 46 al consumo
consciente y de proximidad y en
su web ofrece un interesante arti-
culo sobre el tema. EL dossier «Lo
que nuestra nevera esconde» puede
también ayudar a saber mas sobre
lo que comemos. ®

Mas informacién
bit.ly/opcionesconsumo
bit.ly/comerecologiconoescaro

bit.ly/alimentacionsostenible

y.es

‘Foto www.embass
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La Hermandad Obrera de Accion Catdlica (H:
inicia una reflexion sobre una realidad que expre
sa su identidad, ser y mision: Accion Catdlica paras
la Pastoral Obrera. Con ella, se desarrollan:. @S
acuerdos consensuados en la Xlll Asamblea Gene-
ral, al proceso de reflexién abierto por los obispos .
con los movimientos especializados en torno a la
Accion Catdlica e igualmente al proceso abierto,
con ocasidn del vigésimo aniversario del doeu: "'
mento «Pastoral Obrera de Toda la Iglesia»*. &

Somos ACCIom - j_‘{[_ L,

.w#

Pastoral Obrﬁr‘@w

Comision Permanente HO}-\C
® ©@hoac_es

*Resumen de la ponencia de la Comision Permanente de la HOAC en
la reunién general realizada el 22 y 23 de enero en Avila, con la partici- iy
pacion de un centenar de militantes en representacion de las distintas 1 b =
didcesis, junto con los obispos responsables de la Accion Catdlica y la .

Pastoral Obrera (En adelante, AC y PO respectivamente). Se abre ahora

un proceso de didlogo con la participacion de toda la militancia de la

HOAC, que finalizard en el curso 2017-2018.

PARTICIPACION Y DIALOGO

Con el tema del mes nos ponemos a la escucha. Te animamos a
realizar tus valoraciones a este contenido. Las aportaciones puedes
hacerlas llegar utilizando las redes sociales con la etiqueta #TM1580
o mediante el correo electrénico participacion@noticiasobreras.es



Lo que somos y queremos ser

Situdndonos en actitud de apertura a la renovacién
siempre necesaria que como lIglesia tenemos, hemos
de volver la vista a lo que nos definid, a nuestra partida
de bautismo, que dirfa Rovirosa, para recordar (volver a
pasar por nuestro corazdn) aquello para lo que se nos
dio a luz.

Con esta actitud volvemos a leer las «notas» defini-
torias de la AC que marcan nuestra identidad, tal como
las planted el Concilio Vaticano Il. Para ello, ademas
de acudir al Decreto Conciliar sobre el Apostolado de
los Laicos, Apostolicam Actuositatem en su nimero 20,
son documentos de referencia Christifideles Laici (ChL)
de Juan Pablo Il; Cristianos Laicos, Iglesia en el Mundo
(CLIM) de la 55 Asamblea Plenaria de la Conferencia
Episcopal Espafiola (CEE); y La Accidn Catdlica Espafiola.
Documentos', que contiene, entre otros, una Lectura
actualizada de las notas de la AC dentro del documento
que presentaba la Nueva configuracién de la AC, junto
con una ponencia de Mons. Victorio Oliver, pronunciada
en su calidad de obispo consiliario de la AC en el afio 1989.

Ademas de lecturas autorizadas, son fruto de la
comunién y del didlogo. Pese a los afios transcurridos
sigue estando completamente vigente en las coorde-
nadas histdrico-eclesiales actuales, porque también
ahora, como entonces, la intencionalidad de fondo de la
reflexidn vuelve a suscitarse en las mismas claves?:

B Responder a los retos y desafios actuales y previsi-
bles que proceden de la sociedad espafiola, en orden
a una nueva evangelizacion.

20 febrero 2016
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B Ser coherentes con la trayectoria histdrica, pero sin
afioranzas del pasado.

B Ser fieles a nuestra pertenencia eclesial, y abiertos a
las demandas de la Iglesia universal.

B Serfieles a las orientaciones y demandas de la CEE y
a las de las diversas Iglesias diocesanas en sus nece-
sidades evangelizadoras.

B Contribuir a articular una respuesta evangelizadora
del Apostolado Seglar asociado en la AC.

Tres documentos mas hemos querido que sean refe-
rencia en esta reflexion: «La Pastoral Obrera de toda la
Iglesia» e «Iglesia, servidora de los pobres» de la CEE; y
Evangelii Gaudium del papa Francisco.

PRIMERA NOTA. Eclesialidad
de la Accion Catdlica

«El fin inmediato de estas organizaciones es el
fin apostélico de la Iglesia, es decir, la evangelizacion
y santificacion de los hombres y la formacidn cristiana
de sus conciencias de tal manera que puedan imbuir del
espiritu del Evangelio las diversas comunidades y los
diversos ambientes» (Apostolicam Actuositatem 20, a).

Sin esta referencia a la Iglesia, manifestada y vivida,
no existe la AC. La relacidn radical es, ante todo, con la
misma Iglesia. Tres aspectos eclesioldgicos la definen?:

V/a Accién Catdlica Espariola. Documentos. Fed. Movtos.
ACE. Madrid. 1996.

2 |bidem. pag. 18.

3 Apostolicam Actuositatem 19, 20.



® Sy fin general es el fin apostdlico de la Iglesia, espe-
cificado en los tres objetivos esenciales: evangelizar,
santificar y formar cristianos adultos para llevar el
Evangelio a todos los ambientes... Nace y vive para
la evangelizacion.

® FEstd inserta en la Iglesia particular y en la comu-
nién de las diversas Iglesias particulares. La Accidn
Catdlica —general o especializada— no se entiende
sin su servicio concreto eny a la Iglesia particular.

® FEs para plantar la Iglesia que significa* «consoli-
darla en terrenos abonados, plantarla mas alld de
las parcelas cultivadas... La AC quiere plantar el
Evangelio y quiere plantar la Iglesia». EL Concilio da
a la AC un titulo singular: caracter de «ministerio
eclesial», junto al ministerio ordenado?®; ministerio
al servicio del fin apostdlico global de la Iglesia.

En consecuencia la HOAC, en tanto que AC, no tiene
otro fin propio mas que el de la Iglesia: la evangeliza-
ciéon del mundo obrero y del trabajo. Somos Iglesia,
para la Iglesia y con la Iglesia para el mundo obrero.

SEGUNDA NOTA.
Protagonismo de los laicos
o secularidad de la AC

«Los laicos, cooperando, segin el modo que les es
propio, con la jerarquia, aportan su experiencia y asu-
men su responsabilidad en la direccién de estas orga-
nizaciones, en el examen diligente de las condiciones
en que ha de ejercerse la accién pastoral de la Iglesia
y en la elaboracion y desarrollo del método de accién»
(Apostolicam Actuositatem 20, b)

Esta «segunda nota» subraya la manera de vivir y
realizar la eclesialidad; su singular ministerialidad es
mediante el protagonismo de los laicos. El capitulo
IV de Lumen Gentium, junto con los nUmeros 1 a 3 de
Apostolicam Actuositatem ponen las bases teoldgicas
de este derecho y deber de los laicos en la misién de
la Iglesia, que nacen del bautismo. No es el Ministerio
Pastoral el que da ese derecho o asigna ese deber; solo
lo reconoce.

A ello hay que afadir un nuevo aspecto que nos
viene de la tradicién eclesial: «Nihil sine Episcopo» Nada
hagais sin el obispo. El protagonista, el sujeto agente,
son los laicos, necesariamente en cooperacidon con el
Ministerio pastoral.

Ademas, esta «nota» debemos leerla a la luz de
lo que dice Gaudium et Spes acerca de la vivencia de
encarnacién «en el gozo y la esperanza, las tristezas
y las angustias del hombre de nuestros dias», que
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Situandonos en
actitud de apertura a
la renovacion siempre

necesaria gue como
|lglesia tenemos, hemos
de volver la vista a lo
gue nos definio

corresponde a toda la Iglesia, y de las que hemos de
ser los laicos testigos irreemplazables, desde aque-
llos campos concretos de actuacién que el papa Juan
Pablo Il propuso® al Apostolado Seglar y, en concreto,
a la Accién Catdlica: la familia, el mundo del trabajo, el
campo de la politica y el mundo de la cultura. Junto a
ellos habrd que tener presente el ambito de nuestras
propias comunidades cristianas.

TERCERA NOTA. Unidos a
modo de cuerpo organico

«Los laicos trabajan unidos a la manera de un
cuerpo organico de forma que se manifieste mejor la
comunidad de la Iglesia y resulte mas eficaz el apostola-
do» (Apostolicam Actuositatem 20, c)

Después de afirmar la responsabilidad de los laicos en
la direccidn y el método de la AC, para que sirva al fin que
le es propio, la «tercera nota» expresa el modo «eclesial»
de su trabajo: unidos a modo de cuerpo organico. No solo
es eclesial porque asume el fin apostdlico de la Iglesia,
sino porque es caracteristica distintiva suya el realizarlo
con un marcado talante eclesial, como comunidad. La
Iglesia estamos Wlamados a construirnos como comuni-
dad y a vivir la comunidn. Veamos lo que esto comporta
para los militantes de los movimientos de la AC.

Unidos: hay AC si hay unidad en los distintos niveles:
cualificada y plasmada en todas las articulaciones de
cada movimiento. Nacida y mantenida entre todos los
movimientos, respetandose y valorandose. Que asume
lo especifico de cada movimiento, su experiencia asocia-
tiva, sus carismas. Realizada conforme a la identidad de
cada movimiento. Unidad abierta al campo mas ancho

4 Ad Gentes, 15 del Concilio Vaticano /.
S Ibidem.
8 Discurso de Toledo. San Juan Pablo Il. 1982.
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de la comunidad eclesial. Llamada a ser fuerza de comu-
nion intraeclesial y asi potencia el funcionamiento de las
estructuras de participacién y corresponsabilidad por
las que se expresa también la comunidén en la Iglesia.
Unidad abierta a la misidn entera de la Iglesia, porque
es desde la unidad de los distintos movimientos de la AC
desde donde se asume la misidn general de la Iglesia en
los distintos ambientes y situaciones en que vivimos las
personas. Unidad fundada en la fuerza unitiva del amor
cristiano. Ningdn movimiento es, él solo, por separado,
la Accidn Catélica: es el conjunto de los movimientos que
la integramos.

A modo de cuerpo organico: la AC obra no solo a tra-
vés de cada uno de sus miembros, sino como asociacion
en cuanto tal. Este caracter comunitario y organico de
la AC hace visible y presente a la Iglesia como comuni-
dad y consigue una mayor eficacia en el apostolado y
la mision. Es precisamente, al servicio de esta unidad,
desde la pluralidad de carismas, funciones y servicios,
que adquiere especial relevancia la presencia y el papel
de los Consiliarios, que sirven a todos, en nombre del
obispo, para que todos sean uno en Jesucristo.

CUARTA NOTA.
En comunién organica
con el Ministerio Pastoral

«Los laicos, o bien ofreciéndose, o bien invitados a
la accidn y directa cooperacidn con el apostolado jerar-
quico, actuan bajo la direccién de la misma jerarquia,
que puede sancionar esta cooperacion incluso por un
mandato explicito» (Apostolicam Actuositatem 20, d)

Esta «cuarta nota» solo cobra sentido cuando la
leemos después de las otras tres y en relacion con ellas,
porque las completa y enriquece, e indica la plena iden-
tidad de lo que estamos llamados a realizar.

Para entender correctamente «la superior direccidon»
hay que interpretarla desde la clave de la cooperacién
de la que se habla en esta y en la «segunda nota»,
porque en la Iglesia siempre se coopera: entre herma-
nos, con los pastores —que son también hermanos- y
también cooperamos con el Sefior. Cooperar indica
un trayecto, una trayectoria, un camino que se recorre
juntos. Es algo que crea habito, que crea estilo; supone
un trayecto comudn asumido. Es roce y cercania; es ir en
la misma direccién. Cooperar es espiritu de humildad,
que asume que los otros también son necesarios. Es la
expresion y verificaciéon de la Comunidn.

Vivir esta «nota» nos pide una actitud fundamental.
Hay que agradecerla y verla como un don. A mas comu-
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La evangelizacion del
trabajo, la recuperacion
del sentido humano vy
humanizador del trabajo,
es decisiva para la vida digna
del ser humano
segun el plan de Dios

nién, mas Iglesia, y, por consiguiente, mas libertad, en
palabras de don Victorio Oliver” que sefiala: «agradece-
mos la cooperacién y nos gusta cooperar. Pero la coope-
racion tiene también sus exigencias... es una actividad
reciproca. Con quien yo coopero, él coopera conmigo. Lo
otro seria instrumentalizacion o subordinacién»®.

Se habla de una cooperacién «<mas directa» y es cons-
titutiva de su naturaleza y actividad, de lo que se deriva
que el Ministerio pastoral asume una responsabilidad
especial, vinculada al «mandato» y que en sintesis sig-
nifica un compromiso del Ministerio Pastoral para con la
Accidn Catdlica.

En conclusion, podemos decir que las «cuatro notas»
son una suma conjunta del ser y del rostro de la AC. Nos
muestran su rostro y su espiritu. Hemos de leer estas
«notas» y entenderlas también en la historia viva de los
movimientos; en sus esfuerzos, esperanzas, tensiones,
frutos y vida. «Caminar a la luz de la vida» dice el salmo
56, 14, porque la vida da luz, la vida es luminosa aun en
las oscuridades®.

Necesidades
a las que debemos responder

Hoy la Iglesia universal, la Iglesia en Espafia y
nuestras iglesias particulares se enfrentan nuevamente
—como hace veinte afios, cuando se lanza el proyecto
de futuro de la Accidn Catélica Espafiola, una con dos
modalidades: general y especializada— ante la necesi-
dad y urgencia de una «nueva evangelizacién®».

7 Notas definitorias de la Accién Catdlica. Oliver, Victorio.
La ACE. Documentos. pag. 115.

8 |bidem.

9 Salmo 56, 14 pag 110.

10 Christifideles Laici 34.



El papa Francisco expresa esta urgencia al decir que
«el gran riesgo del mundo actual con su miltiple y abru-
madora oferta de consumo, es una tristeza individualista
que brota del corazdn cémodo y avaro, de la busqueda
enfermiza de placeres superficiales, de la conciencia
aislada. Cuando la vida interior se clausura en los pro-
pios intereses, ya no hay espacio para los demas, ya no
entran los pobres, ya no se escucha la voz de Dios... Los
creyentes también corren ese riesgo, cierto y permanen-
te... Esa no es la opcidn de una vida digna y plena, ese no
es el deseo de Dios para nosotros, esa no es la vida en
el Espiritu que brota del corazén de Cristo Resucitado»™.

Retos especificos y proyecto
evangelizador de la HOAC

La HOAC quiere vivir un proyecto de evangelizacion
ofrecido y puesto al servicio de la Iglesia para colaborar
a impulsar como Accién Catélica la Pastoral Obrera de
toda la Iglesia.

Que tiene como destinatarios al conjunto de trabaja-
dores y trabajadoras, al mundo obrero y del trabajo en
su conjunto, para dar testimonio y anunciar en su seno
el Evangelio, proponiendo la forma de ser y vivir pro-
fundamente humana que nos ofrece Dios en Jesucristo,
para colaborar a construir una realidad personal y social
mas acorde con el Plan de Dios. Es particularmente un
proyecto de encarnacion en la situacidn de las trabaja-
doras y trabajadores mas vulnerables y empobrecidos,
para caminar con ellos, para buscar construir con ellos y
desde ellos una realidad mas acorde con nuestra comun
vocacion de ser la familia de los hijos e hijas de Dios. Y
todo fundamentado en la experiencia del amor miseri-
cordioso de Dios que genera una dinamica de vida.

" Evangelii Gaudium 2.
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Las concreciones del Proyecto de la HOAC tienen
cuatro ejes fundamentales vinculados entre si: a) El
cultivo de la espiritualidad cristiana y de la mistica
implicada en ella, vivida en la realidad cotidiana del
mundo obrero y del trabajo. b) La formacidn al servicio
de la construccidn de una vida militante y de la misidn
evangelizadora. c) La vida de comunidn: vivir la eclesia-
lidad en la familia, en el equipo de vida, en la HOAC, en
la Iglesia particular, en el mundo obrero y del trabajo.
d) La mision y el compromiso en el mundo obrero y del
trabajo: compartir la experiencia de comunién en la
vida cotidiana de los trabajadores y trabajadoras.

Accion Catoélica para
la Pastoral Obrera

Preguntarnos sobre la necesidad de una AC para la
PO, es preguntarnos sobre la necesidad misma de la PO
en la vida de la Iglesia, puesto que solo desde la res-
puesta a esta necesidad tiene sentido una AC para la PO.

La respuesta la propone el papa Francisco en su
magisterio, porque la evangelizacién del trabajo, la recu-
peracion del sentido humano y humanizador del trabajo,
es decisiva para la vida digna del ser humano segun el
plan de Dios. La razén de la Pastoral Obrera es traducir
en un planteamiento pastoral concreto y central en la
vida de la Iglesia el anuncio del «Evangelio del Trabajo»,
en expresion de Juan Pablo II.

El trabajo es un elemento esencial en la vida humana
y el maltrato del trabajo (que es capacidad humana para
continuar la obra de la creacidon) como si fuera un mero
instrumento de la economia, una mercancia... es una de
las raices mas importantes de negacion de la dignidad
de la persona que genera empobrecimiento y deshuma-
nizacién y, por ello, es negacién del Plan de Dios.
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LA FASITURAL UDRERA

Es constante la insistencia de la DSI en este sentido,
desde Rerum Novarum hasta hoy. En particular, es una
realidad que ha subrayado Juan Pablo Il en Laborem
Exercens, mostrando su importancia en el Plan de Dios
para la personay la sociedad y, consecuentemente, para
la misidn evangelizadora de la Iglesia. También lo han
hecho Benedicto XVI en Caritas in Veritate (en particular
en los nn. 25 y 63) y Francisco en Evangelii Gaudium,
en el contexto de su reflexién sobre los problemas de
nuestro mundo y sobre la situacidon de los pobres, pro-
blemas entre los que el Papa da una gran importancia a
la negacidn de la dignidad del trabajo y en el trabajo™.

Iglesia Servidora de los Pobres destaca en el n. 32
que, «para que el trabajo sirva para realizar a la persona,
ademas de satisfacer sus necesidades basicas, ha de ser
un trabajo digno y estable... La apuesta por esta clase de
trabajo es el empefio social por que todos puedan poner
sus capacidades al servicio de los demds. Un empleo
digno nos permite desarrollar los propios talentos, nos
facilita su encuentro con otros y nos aporta autoestimay
reconocimiento social.

La politica econémica debe estar al servicio del tra-
bajo digno. Es imprescindible la colaboracién de todos,
especialmente de empresarios, sindicatos y politicos,
para generar ese empleo digno y estable, y contribuir
con él al desarrollo de las personas y de la sociedad. Es
una destacada forma de caridad y justicia social».

12 Fyangelii Gaudium nn 53-57 vy 187-192.
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De esta manera, estamos llamados a sembrar la
semilla de un trabajo humano que sea principio de vida, y
no un obstaculo para ella, negando la sagrada dignidad
de la persona, y estamos Wlamados a concretar esta tarea
evangelizadora en el empefio social —y eclesial en razdn
de la fidelidad al Evangelio— por el trabajo decente.

Relacion de la Accién Catdlica
con el conjunto de la Iglesia

Es esencial e imprescindible la relacion de la AC (por
tanto, de la HOAC) con el conjunto de la comunidad ecle-
sial, la relacién entre los diversos movimientos de AC, y
la relacidon de la AC y cada uno de los movimientos que
la forman con el Ministerio Pastoral; en los tres niveles
siempre en cada Iglesia particular, y en la Iglesia que
peregrina en Espana.

Como debe ser esta relacién:

1. Es imprescindible una relacion estrecha con el
Ministerio Pastoral.

2. Enrelacidn al conjunto de la comunidad eclesial, a
la que estamos llamados a servir.

3. En estrecha relacién entre todos los movimientos
de AC.

4. Teniendo claro que todo lo que la HOAC nos
hemos planteado en nuestra Xlll Asamblea General
con lo que intentamos vivir y hacer tiene dos claves
fundamentales: a) el trabajo con las personas en su vida
cotidiana; b) el trabajo con el conjunto de la comunidad
eclesial para crecer en la necesaria transformacién
misionera de la Iglesia.



Dificultades eclesiales

Hay que decir, en primer lugar que es necesario reco-
nocer la generosidad, entrega y fidelidad al Evangelio
que hay en nuestra Iglesia, pero también que tenemos
serias dificultades que necesitamos superar, que son las
siguientes:

Nos cuesta mucho dar una respuesta evangelizadora
a la actual situacién de nuestra sociedad, en particular
a la de las personas empobrecidas, entre otras razones
porque: a) Con frecuencia desvinculamos la deshuma-
nizacién que genera la cultura dominante en nuestra
sociedad del problema de la injusticia y el empobreci-
miento, cuando son dos caras del mismo problema. b)
La muy débil conciencia eclesial de lo que es e implica la
dimension social y politica de la fe cristiana, que emana
del Evangelio, y la permanente desconfianza o extrafie-
za que esto genera en muchas realidades eclesiales. c)
Es también débil la aplicacidn pastoral concreta de los
planteamientos de la Doctrina Social de la Iglesia, que
es desconocida en la mayoria de miembros y en la vida
de nuestras comunidades eclesiales. d) La falta generali-
zada en nuestra Iglesia de un conocimiento y conciencia
eclesial real y concreta de la situacién del mundo obrero
y del trabajo, de la profunda deformacién del sentido del
trabajo que se produce en nuestra sociedad y del dafio
que esto hace a las personas y a la vida social, y de la
relacion de todo ello con la situacién de los empobreci-
dos y la misién de la Iglesia.

Persisten en nuestra Iglesia, y avanzamos muy poco
en resolverlas, un conjunto de problemas en relacién al
papel y protagonismo de los laicos en la vida y misién
de la Iglesia.

Es muy débil la percepcion del valor, la importanciay
la necesidad de la Accidn Catdlica, mas aun de la Accion
Catdlica para la Pastoral Obrera.

TEMA DEL MES @

“ Nos cuesta mucho
dar una respuesta
evangelizadora a la actual
situacion de nuestra
sociedad, en particular

a la de las personas
empobrecidas

Y nos preocupan particularmente las dificultades
que vemos en el propio Ministerio Pastoral: no vemos
que exista una apuesta decidida y clara por impulsar la
Accion Catdlica, General y Especializada; no vemos que
exista el debido clima de confianza y cercania para el
necesario dialogo sobre qué respuestas pastorales son
hoy necesarias y cémo construirlas; y todavia es débil el
debido didlogo entre el conjunto de movimientos de AC.

Dificultades propias

Estas dificultades que vemos en nuestra Iglesia tam-
bién tienen su traduccidn en las y los militantes. De
nuevo, hemos de decir en primer lugar, con humildad,
que vemos en nosotros mucha entrega y generosidad
por amor a la Iglesia y al mundo obrero y del trabajo.
Pero tenemos dificultades que nos limitan en la vivencia
de nuestro ser y mision.

Necesitamos reconocer con sinceridad que nuestra
dificultad mas radical esta en encarnar, personaly comu-
nitariamente, nuestra vida cristiana en la situacidn de los
empobrecidos del mundo obrero y del trabajo.

Algunas veces, a algunos militantes nos resulta mas
cémodo situarnos de forma acritica, pero sobre todo de
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forma no eclesial, en el ataque facil a algunas posturas
de la Iglesia.

Necesitamos reconocer igualmente que, pese a
todos nuestros esfuerzos, nosotros también tenemos
responsabilidad en las dificultades que vemos en nues-
tra Iglesia en cuanto a la importancia y necesidad de
la Pastoral Obrera y de la Accién Catdlica que hemos
sefialado.

Necesitamos madurar en el estilo de trabajo de la AC
y en nuestra relacion con el Ministerio Pastoral.

Necesitamos perseverar en este sentido en las actitu-
des de cercania que posibilitan el didlogo.

Cauces para avanzar

Un camino privilegiado para avanzar es llevar a la
practica y vivir los acuerdos de nuestra Xl AG, lo refe-
rido al cultivo de nuestro encuentro con Jesucristo, la
vivencia de nuestro proyecto personal de vida militantes
desde ese encuentro con Jesucristo en elmundo obreroy
del trabajo, la formacién como espacio privilegiado para
ello; y, por otra, lo referido a la vida de comunidn, en
particular los medios para crecer en comunidn de vida,
bienes y accién con el mundo obrero empobrecido y lo
que suponen para nuestra vida personal y comunitaria
(noticias obreras, 1.573).

Reflexionar y concretar qué implica para cada uno
de nosotros, para nuestros equipos, para nuestra HOAC
diocesana, ser Accion Catdlica para la Pastoral Obrera,
en el hoy del mundo obrero y del trabajo desde la pers-
pectiva de las «cuatro notas» de la AC.

Otro camino para avanzar en vivir y realizar nuestro
ser y vocacién es crecer en conciencia de que ser mas

HOAC, vivir con mayor plenitud nuestra mision es lo
mejor que podemos aportar a la ACy a la PO, para ser
AC al servicio de la PO de toda la Iglesia.

Igualmente, es importante concretar y llevar a la
practica el ofrecimiento y acompafiamiento a procesos
de formacién en nuestros ambientes sociales y eclesia-
les, porque es un camino importante para nuestro ser-
vicio al mundo obrero y del trabajo en nuestra Iglesia, y
para colaborar a construir otros estilos de vida.

Otro camino importante es llevar a la practica la
extension de la HOAC, desde la conciencia de que exten-
der la HOAC es extender la Pastoral Obrera.

También es importante impulsar nuestro trabajo
como Accion Catdlica para la Pastoral Obrera en las
parroquias. Junto a nuestra insercidon como cristianos en
la vida de las parroquias como ambito basico de inser-
cion en la comunidad eclesial, es importante plantear-
nos, junto a los demas movimientos de AC, qué tareas
podemos realizar para impulsar el dinamismo misionero
de nuestras parroquias.

Camino esencial para avanzar en vivir y realizar
nuestra identidad como Accidn Catdlica para la Pastoral
Obreraes crecery madurar en el didlogo con el Ministerio
Pastoral para avanzar en la cooperacién estable que
plantean las notas de la AC.

Finalmente, otro camino para avanzar en vivir y reali-
zar nuestra identidad es el didlogo y el trabajo en comun
de los movimientos de Accion Catdlica en cada didcesis y
a nivel general, también con el espiritu que plantean las
notas de la AC: ningdn movimiento somos por nosotros
mismos la AC, pero esta se realiza en cada movimien-
to; somos todos los movimientos de AC trabajando en
comun, cada uno desde su especificidad, al servicio de
la misién de la Iglesia, lo que somos la AC. ®
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LA DIGNIDAD DE LA PERSOMA Y EL BIEN COMUN

NOVEDAD EDITORIAL

Una aportacién a la
construccion de una
nueva cultura politica
que debe priorizar la
proteccion de la
dignidad de |a persona y
del bien comun.

Los textos abordan la
politica y la economia del
bien comun a la luz de la
Doctrina Social de la
Iglesia, leida segun la
experiencia vital y la
reflexion de este
movimiento, metido de
lleno en la realidad del
mundo obrero y del
trabajo.

Se ofrece tanto a las
personas cristianas y las
comunidades eclesiales
para su reflexion,
concrecion y vivencia
practica, como también
a personas y grupos no
creyentes puesto que se
trata de una propuesta
construida desde la
busqueda de un
humanismo integral y
desde lo que éste ha de
implicar para lavida y la
accion politica.

EDICIONES HOAC

yd

www.edicioneshoac.es

917 014 080

/ , ,]_
\ /
«Les pido a quienes
tienen responsabilidad
politica de no olvidar dos
cosas: la dignidad humana y
el bien comun.

—Papa Francisco

publicaciones@hoac.es

Q@edicioneshoac #DignidadBienComuUn
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8 la esclavitud moderna

§ Francisco Porcar
© @revistaNNOO

12014 se aprobé el Protocolo de
ELa Organizacion Internacional

del Trabajo (OIT) sobre el
Trabajo Forzoso. Es un instrumen-
to juridicamente vinculante que
requiere a los gobiernos a adoptar
medidas efectivas para luchar contra
la esclavitud en todas sus formas.
Contempla actuaciones de preven-
cion, en particular sobre la protec-
cion legal de todos los trabajadores
y trabajadorasy el fortalecimiento de
la inspeccidn laboral, de proteccion
de las victimas y de persecucion de
quienes las explotan, y de reparacién
e insercidn social de las victimas del
trabajo forzoso.

Hasta la fecha solo dos paises,
Niger y Noruega, han ratificado el
Protocolo, con lo que entrard en
vigor en noviembre de este afno.
Pero para ser un instrumento real-
mente eficaz para «poner fin a la
esclavitud moderna», como dice la
OIT, necesita de la ratificacion vy
aplicacién por muchos mas paises.
Por ello, la OIT, la Confederacion
Sindical Internacional (CSI) y la
Organizacién Internacional de
Empleadores (OIE), con la colabo-
racién de otras entidades y organi-

zaciones de la sociedad civil, estan
promoviendo la Campafia «50 for
Freedom» (50 por la Libertad), con
el objetivo de lograr que para 2018
al menos 50 paises hayan ratificado
el Protocolo y, también, que haya
una mayor conciencia de su impor-
tancia y en su aplicacién por parte
de la sociedad civil.

Segun los estudios mas recien-
tes de la OIT, al menos 21 millones
de personas son victimas del traba-
jo forzoso en todo el mundo. Pero,
como hace notar la CSI, segura-
mente esta no es mas que la punta
del iceberg. En primer lugar, por-
que el trabajo forzoso esta normal-
mente oculto, por lo que muchas
situaciones no salen a la luz, entre
otras razones por la inexisten-
cia o ineficacia de la inspeccidn
de trabajo en muchos paises. En
seqgundo lugar, porque la creciente
desreqgulacion del mercado laboral
ha dejado a muchos trabajadores
completamente desprotegidos y
las diversas formas de esclavitud
laboral se extienden en las cade-
nas de suministros globales. El
trabajo forzoso es un negocio muy
grande y segun estimaciones de la
OIT supone unos beneficios de al
menos 150.000 millones de ddla-
res anuales para quienes explotan
de forma tan brutal a las perso-
nas. Ademas, contra lo que podria
parecer, la mayor rentabilidad del

trabajo forzoso se da en los paises
ricos.

Este crimen estd extendido por
todo el mundo. La OIT ofrece la
siguiente distribucién geografica:
Asia y Pacifico, 11,7 millones de vic-
timas (el 56% del total mundial);
Africa, 3,7 millones (18%); América
Latina y el Caribe, 1,8 millones (9%);
economias mas desarrolladas, inclu-
yendo EE.UU. y la Unidn Europea,
1,5 millones (7%); Europa Central,
Sudoriental y Oriental, 1,6 millones
(7%); Oriente Medio, 600.000 victi-
mas (3%).

Mujeres y nifias representan el
55% del total de victimas, frente al
45% de hombres y nifios. Los adul-
tos son el 74% y los nifnos el 26%. De
los 21 millones, 2,2 (el 10%) son vic-
timas del trabajo forzoso impuesto
por el Estado (en prisiones o en tra-
bajo impuesto por el ejército o fuer-
zas militares no gubernamentales),
y el 90% restante (18,8 millones) son
explotados en la economia privada,
ya sea por individuos o por empre-
sas. De estos Ultimos, 4,5 millones
son victimas de explotacién sexual
y 14,3 millones lo son en actividades
laborales sobre todo en agricultura,
construccién, servicio doméstico y
manufacturas. @

Mas informacion
www.50forfreedom.org
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Qatar Trabajadores en
condiciones de esclavitud

Un nuevo informe de la Confederacion
Sindical Internacional (CSI), «Qatar:
ganancias y pérdidas», insiste en la
escandalosa situacién que permite la
FIFA en la construccidn de las infraes-
tructuras de la Copa del Mundo de
Futbol de 2022.

La inversion en la construccion
de estas infraestructuras rondard los
220.000 millones de ddlares y en ella
estan involucradas buena parte de
las mayores empresas de construc-
cién del mundo, particularmente de
Australia, Europa y EE.UU. Los bene-
ficios de estas empresas seran como
minimo de 15.000 millones de ddlares,
empleando a cerca de 1,8 millones de

trabajadores migrantes contratados
en condiciones de auténtica esclavitud
y que suelen cobrar un salario de 1,5
ddlares/hora.

La responsabilidad de estas
empresas es clara: «Todos los direc-
tores ejecutivos de las empresas que
trabajan en Qatar —dice la Secretaria
Generalde la CSI, Sharan Burrow- son
conscientes de que sus enormes bene-
ficios se obtienen gracias a unos nive-
les salariales extremadamente bajos
—salarios a menudo basados en un
sistema racial discriminatorio— y que
en definitiva dichas ganancias ponen
en peligro la seguridad, ocasionando
accidentes laborales, enfermedades

Trabajador en Qatar | Foto:
Ampnistia Internacional

y muertes inexcusables». Un ndmero
atroz de muertes, mas de 1.000 por
ano. Un crimen contra los trabajadores
que, antes de que comience el primer
partido del Mundial, habrd causado
7.000 muertos en las obras. ®

Tailandia
Trabajadores
de la pesca

Tailandia es el mayor exportador del mundo de gambas y
de atun congelado y en lata. En 2014 la empresa Thai Union
exportd casi 600.000 toneladas de atun (el 44% a EE.UU.y el
29% a Europa). La actividad de la enorme flota pesquera de
Tailandia, con unos 40.000 barcos, se caracteriza por las prac-
ticas de pesca ilegal que destruye los recursos naturales, pero,
sobre todo, por la brutal explotacién de los trabajadores, en
particular migrantes procedentes de Myanmar (Birmania),
Camboyay Laos.

Desde diciembre pasado la Unidn Europea ha iniciado
un boicot al marisco tailandés y exige que su produccién no
esté vinculada a la pesca ilegal ni al trabajo en condiciones
de esclavitud. Esta situacion la padecen especialmente
trabajadores y trabajadoras birmanos. Segun los sindicatos
son mas de 250.000 los que trabajan en la industria pes-
quera de Tailandia, tanto en las plantas de procesamiento
en la costa (mayoritariamente mujeres) como en los bar-
cos. Son parte de los 4 millones de migrantes birmanos
que trabajan, legal o ilegalmente, en Tailandia. Un gran
nUmero de estos trabajadores son victimas de la trata y
son practicamente vendidos en régimen de servidumbre,
como empleados del hogar, obreros de la construccion,
trabajadores de la confeccién y de la pesca.®

28 febrero 2016
28 noticias obreras 1580

Alemania
Refugiados, mano
de obra barata

En 2015 han llegado a territorio aleman mas de un millén
de migrantes y demandantes de asilo. Los sindicatos alema-
nes alertan del peligro cierto de que se convierta a estas
personas en mano de obra barata, porque la legislacién les
dificulta mucho su integracion laboral. Tedricamente tienen
derecho a trabajar pasados tres meses desde su llegada,
pero en octubre pasado se aprobd una ley que amplia ese
plazo a seis meses. A continuacién, durante mas de un afo
no pueden optar a un empleo si existen candidatos alema-
nes o de otros paises de la Unién Europea para ese puesto
de trabajo en la misma region. Después aun necesitan obte-
ner autorizacién para poder firmar un contrato de trabajo.
Esto aboca a muchas de estas personas a trabajar en la
economia sumergida o por
salarios muy bajos. Incluso
hay quien pide su exclusidn
del salario minimo aleman,
a lo que se oponen fron-
talmente los sindicatos,
porque los situaria definiti-
vamente en una condicién
estructural de mano de obra
barata, enfrentando a unos
trabajadores con otros. ®

Foto: Matthias Schrader




Somalia Sindicato
eo v el Gas

del Petro

Hay pequefnios hechos que pueden
parecer intrascendentes pero que son
de enorme importancia para los traba-
jadores y trabajadoras de algunos pai-
ses. Es el caso de la reciente constitu-
cién del Sindicato de Trabajadores del
Petréleo y Gas de Somalia, el primer
sindicato que une a los trabajadores
y trabajadoras de un sector que esta
adquiriendo gran peso en el pais con el
establecimiento de empresas multina-
cionales. El sindicato se ha constituido
con la modesta cifra de 1.484 afiliados,
entre ellos 539 mujeres, y ha sido posi-
ble gracias a la cooperacién entre la
Federacion de Sindicatos de Somalia

LA MUNDIALIZACION el amor en el mundo @

y la internacional de
sindicatos industria-
les, IndustriALL.

Tal como subra-
ya esta internacional
sindical, la constitu-
cién del sindicato es
de enorme importan-
cia para los trabaja-
dores y trabajadoras de Somalia, para
poder luchar mas eficazmente por
salarios dignos y condiciones de tra-
bajo decentes, por la seguridad en el
empleo y prestaciones sociales. El ele-
gido como presidente nacional del sin-
dicato ha insistido en que «nos hemos

ALL Mogadishu, Somalia
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Birth of Somali Union of Petroleum
& Gas Workers (SUPEGW)

reunido para organizar, promover y
defender los intereses socioeconédmi-
cos y politicos de los trabajadores del
petréleo y el gas en Somalia; vamos a
luchar para procurar que la adminis-
tracion establezca practicas laborales
justas para los trabajadores». ®

Turquia Lucha
contra el trabajo
infantil

Turquia es el mayor produc-
tor de avellanas del mundo,
con el 75% de la produc-
cion total. En la campaia
de la cosecha de la avellana
los hijos de los trabajadores
generalmente acompafan a
sus padres de finca en finca
y trabajan también en la
recoleccion. En la mayoria
de los casos viven en cam-
pamentos que carecen de infraestructuras basicas.

La Organizacién Internacional del Trabajo impulsa pro-
yectos de cooperacién publico-privada para la eliminacién
de las peores formas de trabajo infantil en la recoleccién de
la avellana en Turquia. En la provincia de OrdU se puso en
marcha este programa en 2012 y después se ha extendido a
otras tres provincias; esta previsto que funcione hasta finales
de 2017. El programa da prioridad a la educacién de estos
nifios como instrumento para erradicar el trabajo infantil.
Busca mejorar la capacidad de las instituciones locales,
retirar a los nifios del trabajo y prevenir que otros se incor-
poren al mismo, posibilitando que vayan a la escuela. Entre
2013y 2015, 1.281 nifios de 4 a 16 afos se han beneficiado del
programa. ®

China Solidaridad
con sindicalistas

En China no existe libertad sindical, pero si ONGs labo-
rales que realizan actividades sindicales en una dificil y
valiosa labor en defensa de los derechos de los traba-
jadores. Son constantemente victimas de la represion,
de intimidaciones, detenciones e incluso sus activistas
obligados a cambiar de residencia.

Desde el pasado mes de diciembre, al menos cua-
tro ONGs laborales de la provincia meridional de
Guangdong han sido objeto de ataques por las autorida-
des, con la detencidn de 25 activistas. Entre otras cosas,
se les acusa de «congregar multitudes para perturbar
el orden publico». En realidad, su labor estos Ultimos
afos ha consistido en ayudar a muchos trabajadores a
resolver conflictos laborales, que han crecido por los
constantes cierres de fabricas y el impago de salarios,
y también en ofrecer asesoramiento juridico a los traba-
jadores victimas de accidentes laborales o con atrasos
salariales.

El movimiento sindical internacional esta realizando
una campafa de solidaridad con estos activistas sindi-
cales chinos y exige al Gobierno la inmediata liberacién
de todos los detenidos, que deje de reprimir y suprimir a
las organizaciones laborales, y que reconozca y respete
la libertad de asociacién y los demds derechos funda-
mentales del trabajo, contemplados en los Convenios
dela OIT. ®
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«Debemos responder a
la INnseguridad v falta de
derechos de los trabajadoress

Ver llorar a una mujer por la muerte de su hijo debido a la falta de saneamiento en
la favela donde vivia, la convirtié en activista vecinal. Asistir a la injusticia diaria en su
empleo, la convencid de trabajar con el Movimiento de Trabajadores Cristianos de
Brasil. Asi es la nueva secretaria general del Movimiento Mundial de Trabajadores
Cristianos, una mujer a la que el dolor ajeno no deja indiferente.

Abraham Canales

Director de Noticias
Obreras

© @otromundoesposi

a entrevista se produce un
Laﬁo después de su nombra-

miento y de paso por nues-
tro pais para acudir al Consejo
Internacional de los trabajadores
cristianos del mundo que se ha
celebrado en Avila. Desde muy
joven, vive dedicada a la familia,
el trabajo y la Iglesia. Ahora, estd
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José Luis Palacios

Redactor Jefe de
Noticias Obreras

y o @jlpalas

implicada «en cuerpo y alma» auna
tarea que considera que va mas alla
del puesto técnico que ocupa.

(Cudl ha sido su trayectoria vital
antes de encargarse de la secreta-
ria general del MMTC?

He estado durante 20 afios
organizando la vida de la favela,

porque no habia centro de salud,
no habia saneamiento, no habia
escuelas, al tiempo que trabaja-
ba para la Accion Catdlica Obrera,
hoy denominado Movimiento de
Trabajadores Cristianos. Siempre he
trabajado con la comunidad, todas
las reflexiones y todas las acciones
las haciamos conjuntamente. A mf
me ha ayudado mucho la revision
de vida que me transmitié la JOC.
Fue fundamental para entender a
mi madre y a mi padre y poder criar
a mis cinco hermanos.



En 2001 dejé la favela, mi herma-
no cayd enfermo y tuve que pensar
si me iba a estudiar a Suiza, con
una beca, o ayudar a mi familia.
Me quedé, mi padre habia muer-
to tras una accién violenta que
sufrid, y luego enfermd mi hermano.
Ademas, el trabajo en la favela se
complicd, empezd la violencia con
la droga. Cuando una ha luchado
tanto por la vida, esa situacion te
supera. No podia hablar, no podia
hacer mucho y mi hermano, que
estaba mejor, necesitaba una casa
mejor, mas salubre. En 15 dias, con-
seqgui que el gobierno nos diera una
casa fuera.

EL MMTC de Brasil siempre me
ha respaldado y cuando, por ter-
cera vez, me propusieron asumir
la responsabilidad en el movimien-
to mundial, no pude negarme. La
Ultima propuesta me llegd en un
momento en que le preguntaba a
Dios qué queria para mi vida. Desde
luego que lloré mucho, pensando en
todo el camino que habia recorrido.
(Por qué yo? Hablé con mi familia,
con los militantes, con mi marido,
con mi madre. A mi madre no le
gustaba nada que tuviera que viajar,
pero ella me dijo que si era lo que
Dios queria tenfa que hacerlo.

Transcurrido un afio desde su nom-
bramiento, /qué visidn tiene de la
organizacién?

Al llegar a la secretaria general
pensé, (dénde me he metido? Empecé
en enero de 2015, junto con Betina
Beate que se quedd hasta junio para
facilitar la transicién. Todavia estoy
conociendo la organizacién. No es
lo mismo la visién desde la base que
la que percibes cuando estas en la
estructura. Lo que he podido descu-
brir es la fragilidad del movimiento,
sobre todo en su base. Si la base es
fraqil, toda la organizacién lo es. Uno
de los grandes desafios es ayudar a
organizar los continentes, los movi-
mientos de cada pais y ver qué estan
haciendo por los trabajadores.

ENTREVISTA @

“ Uno de los grandes desafios

es ayudar a organizar los
continentes, los movimientos de cada
pais y ver queé estan haciendo

(Cémo valora la situacion actual
del trabajo en todo el mundo?

Antes habldbamos de América
Latina y Africa, hoy hablamos de la
dificultad de todos los trabajadores
en todos los continentes. Recuerdo
la ayuda de las organizaciones
de trabajadores mas conscientes
de Europa a los trabajadores de
América Latina. América Latina ha
mejorado algo la vida de esos traba-
jadores, tuvo gobiernos de izquier-
das, cambié algo el cuadro general
en el que viviamos, al tiempo que los
trabajadores en Europa comenzaron
a sufrir. EL desempleo en Europa es
enorme, sobre todo, en los jovenes.
América Latina corre el riesgo de
perder lo que habia avanzado. Las
fuerzas econdmicas son muy fuertes
y esta haciendo todo lo posible por
destruir las conquistas de los afios
80y 90.

(Se nota el impulso que el papa
Francisco estd dando a la Iglesia
en todo el mundo?

Hubo un momento en que no
sabiamos qué hacia la Iglesia, donde
estaba. Muchos sacerdotes sola-
mente se dedicaban a rezar y rezar,
olviddndose de hacer. Francisco dice
ahora todo lo que veniamos dicien-
do sobre atender a la vida humana.
No podemos dejar de lado la vida
de las personas. La pregunta es
cdmo hacer esto ahora. En Brasil,
es verdad, la Iglesia evangelista es
muy fuerte y estan trabajando en
una linea bien distinta. Ahora el
Papa estd dando un impulso muy
fuerte para que la Iglesia salga de
si misma. El no condena, al contra-
rio, promueve la misericordia. Como

por los trabajadores

MMTC tenemos el compromiso tam-
bién de llevar y hacer realidad las
palabras del papa Francisco. Es una
gran oportunidad. Un reto son los
consiliarios que deben trabajar con
la base. En muchas parroquias hay
grandes celebraciones en las que no
se habla de la vida. Sabemos que no
podemos resolver todo, pero pode-
mos retomar los caminos que hagan
que la base crezca.

(Es una oportunidad el pontificado
actual para los movimientos de
trabajadores cristianos?

Lo que yo he vivido desde mi
adolescencia es esa misién de la
que habla Francisco. Muchos movi-
mientos de trabajadores cristianos
se sienten mas reconocidos. El papa
Francisco es la llave maestra para
mostrar esa Iglesia que tiene un
compromiso con los mds excluidos
y es también un impulso para con-
tinuar avanzado en el acercamiento
a la vida de los trabajadores que
padecen la injusticia.

EL MMTC ha participado en los
dos encuentros mundiales de movi-
miento populares. Uno de nues-
tros grandes deseos es impulsar la
mision de la Iglesia en el mundo
y ahi el MMTC tiene un papel muy
importante. Tenemos ya un docu-
mento que reconoce nuestro movi-
miento como una organizacion de la
Iglesia. Hemos estado en el Vaticano
hablando de nuestro papel, de
nuestra misién, de la necesidad de
una base fuerte que pueda estar
presente en el mundo del trabajo.
Somos Iglesia y ahora, con este
Papa, tenemos que vivir juntos la
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violencia. Debemos pensar gue Dios
nos ha colocado junto
a los trabajadores

misién. La puerta estd abierta para
sequir dialogando sobre estos asun-
tos y llegar a compromisos. Pero
sera el trabajo del dia a dia lo que
defina el alcance de nuestra accion.
Debemos luchar por una vida con
justicia para todos.

({Qué retos considera mas impor-
tantes para la organizacidn inter-
nacional?

Elprimer paso es formar un equi-
po de trabajo con los coordinadores
continentales regionales. Debemos
ver qué hacemos y por qué Lo hace-
mos. El equipo anterior hizo un gran
trabajo de reorganizacién y el equi-
po de ahora debe reforzar la coordi-
nacion internacional. Es verdad que
los continentes son muy grandes,
pero ahora con los vuelos en avion
en dos o tres horas cambias de pais.
Con tiempo y con planificacién se
puede lograr. Y es muy importante
que la coordinacion de cada zona
tenga compromiso con la base y
promueva acciones concretas. La
secretaria general debe impulsar
esa coordinacion y estar pendiente
de establecer los cauces adecuados.
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El desempleo es tambien

Ahora, con las nuevas tecnolo-
gias, tenemos muchas herramientas a
nuestra disposicién. Debemos refor-
zar la formacion de los implicados,
mediante acciones pensadas para eso
y finalmente reforzar la estructura de
coordinacion. El trabajo a realizar es
un trabajo en grupo, en equipo.

De cara a la proxima asamblea
mundial de julio de este aiio, ;cua-
les son sus expectativas?

En el consejo de 2015 se decidié
hacer la Asamblea en Espafia, con
el apoyo de la HOAC, que hard de
anfitriona. Sera algo diferente de las
anteriores, porque se reduce el nUme-
ro de personas que van a participar,
serd mas operativa. Tenemos que ver
qué podemos hacer como movimien-
to para ayudar a paliar la situacién de
total insequridad y de falta de dere-
chos que viven los trabajadores. Otra
de mis preocupaciones es el ataque
contra las organizaciones de trabaja-
dores y el descrédito de los partidos
politicos, junto con la gran violencia
que sacude al mundo y esta golpean-
do a los mas débiles. EL desempleo es
también violencia. Debemos pensar

que Dios nos ha colocado junto a
los trabajadores. Sin sindicatos que
nos organicen, sin partidos que nos
representen y en los que confiar, con
movimientos sociales débiles y con
los jévenes en desempleo, ;cémo
podemos cambiar la situacién?

(Se plantea la interlocuciéon con
el sindicalismo mundial, con la
Confederacion Mundial Sindical?

Es importante entablar relaciones
de alto nivel. He asistido a reuniones
internaciones centradas en el trabajo,
donde en realidad la voz de los traba-
jadores estaba representada por ONG
y no por los sindicatos. EL MMTC, por
ejemplo, en muchos foros interna-
cionales es considerado una ONG,
cuando no somos exactamente eso.
Nuestra misién es ayudar a formar
la sensibilidad de los trabajadores
en todo el mundo y hacer entender
que el trabajo es fundamental para
el desarrollo. Cuando hablamos de la
pobreza infantil, debemos pensar en
las madres y los padres que no tienen
trabajo, o tienen un trabajo insufi-
ciente. Tenemos militantes de base
gue estan en sindicatos, que tienen
relacion con ellos. No solo es labor
mia como secretaria general, sino
también de todos los miembros del
MMTC. Los sindicatos son muy impor-
tantes en la vida de los trabajadores,
son imprescindibles para cambiar la
situacion actual de explotacion, de
pérdida de derechos, de destruccidn
de las redes de apoyo de las familias
trabajadoras.

(Qué caracteristicas le gustaria
aportar al movimiento?

Me gustaria un movimiento mas
enérgico y mas firme desde la sen-
cillez y la tranquilidad, trabajando
siempre en grupo. Las bases tienen
que sentir que el movimiento esta
unido y esta preocupado por sus
vidas. La palabra mundial suena muy
distante y debemos reducir esa dis-
tancia para crear una herramienta real
de solidaridad entre los trabajadores
de todo el mundo. ®
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ROoVIrosa: iIHasta manana!

EL 27 de febrero, se cumplen 52 afos que Guillermo Rovirosa paso a la casa del Padre.
Noticias Obreras, publica habitualmente en este mes textos que ayuden a conocer su
obray su pensamiento del primer militante y promotor de la HOAC.

Abraham Canales

Director de Noticias
Obreras

° @otromundoesposi

L préximo «cuaderno Rovirosa,
E nim 9» de Ediciones HOAC

recogerd una seleccion de las
cartas que Rovirosa escribe y remite a
amigos y colaboraciones aludiendo a
situaciones personales, a trabajos en
comUn y a momentos que atraviesa
el movimiento con el que tanto se
comprometio.

Esta publicacion de su correspon-
dencia, como bien sefiala Alfonso
Gil en la recopilacién realizada, «nos
permite un acceso mas directo a su
persona y a sus sentimientos. Nos
muestra a un Rovirosa espontaneo e
intuitivo, muy atento a la realidad y a
los procesos que conlleva el tratar de
transformarla para bien. Y al mismo
tiempo, a un creyente de fe probada,
centrado en lo nuclear del Evangelio,
con una inquebrantable confianza en
Lla Providencia de Dios».

Uno de los texto recogidos en el
cuaderno es una carta, fechada el 23
de abril de 1949, que le remite a Josep
Cardijn, sacerdote belga, fundador de
la JOC que se dispone a visitar la
Facultad de Teologia de Comillas en
Cantabria.

«Queridisimo maestro:

Guardo como un tesoro la carta
que tuvo a bien enviarme el afo pasa-
do, pero he olvidado lo mas elemen-
tal: responderla y darle las gracias.
Supongo que no serd ni la primera
ni la Ultima vez que tendra usted que
perdonar a un obrero sus faltas de
“forma”, ya que su “fondo” no es del
todo malo y le estd profundamente
unido por los lazos del agradecimien-
toy delamor.

Nuestro movimiento HOAC,
como todos en todas partes, gusta
de proclamarse hijo de las ideas
geniales que el Buen Dios ha tenido
a bien inspirarle en orden a la Accién
Catdlica Obrera. Leer sus discursos,
sus palabras, son para nosotros
rayos de luz que iluminan nuestro
camino. Por eso le pido, primero a
Dios y después a usted, que poda-
mos conversar “in extenso” para que
usted pueda juzgar las adaptacio-
nes que ha sido necesario hacer de
su método en las circunstancias de
Espafia. Comprendo muy bien que su
primer viaje a Espafa en la postgue-
rra esté dedicado a los futuros sacer-
dotes, y en Comillas se encontrard
usted, junto a seminaristas que no
comprenden nada de nuestras ideas,
a otros que son hoacistas apasiona-
dos y convencidos.

Mds que contactos oficiales, nos
gustaria poder tener con usted con-
versaciones de caracter particular en
las que se puedan tratar todos los
problemas con la santa libertad de los
hijos de Dios. Creo que estas entrevis-
tas no podran celebrarse en Comillas,
porque los de los nuestros que hablan
francés no podrian ir alli esos dias, y
me parece que es muy dificil conversar
con cordialidad y exactitud por medio
de un intérprete.

Confiamos en que el Buen Dios
nos dard esta oportunidad cuando
convenga verdaderamente a sus
intereses, mientras tanto permitame
agradecerle todo lo que los obreros
catolicos esparfioles le debemos en la
eficacia de nuestra accidn.

Y, puesto que nos consideramos
como “los del Sr. Cardijn” considera-
mos también al Sr. Cardijn como “uno
de los nuestros”. Ahora permitame
despedirme de usted a la manera
de los de la HOAC: jHasta mafiana!
Rovirosa» @

Causa de Guillermo Rovirosa
www.fundacionrovirosaymalagon.es
Donaciones:

ES98 2038 1816 20 6000453679
Libros y cuadernos:
www.edicioneshoac.es
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Koopera Mediterranea, la
lglesia gue crea empleo

«Necesitamos empresas como estas, donde las personas puedan tener oportunida-
des. Es imprescindible que desde el ambito eclesial, los cristianos podamos colabo-
rar en la creacion de empleo alli donde se pueda para acompanar a quienes viven en
vulnerabilidad». Asi hablaba a Cronica de la Solidaridad® Charo Castelld, militante de
la HOACy copresidenta del Movimiento Mundial de Trabajadores Cristianos.

Olivia Pérez

Resp. de Comunicacion
de Caritas Valencia

o @Olivia_Prez_

atambién gerente de la Fundacid
L Tots Units de Castelld, que cono-

ce desde dentro el proyecto, se
referia a Koopera Mediterrdnea, la ini-
ciativa de varias Cdritas Diocesanas
(Albacete, Segorbe-Castelld, Teruel-
Albarracin y Valencia) y la cooperativa
Koopera que se ha creado en la provin-
cia de Valencia.

El papa Francisco lo dice de este
otro modo: «es necesario dirigir la
actividad econémica en el sentido
evangélico, que esta al servicio de
la persona y del bien comun. En esta
perspectiva estais llamados a coope-
rar con el fin de hacer crecer el espiri-
tu emprendedor de subsidiar idead,
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para hacer frente a los desafios éticos
del mercado y, sobre todo, el reto
de crear buenas oportunidades de
empleo»2. Y los obispos espafioles,
en su histdrica Iglesia servidora de los
pobres, recuerdan también que: «Las
empresas han de ser apoyadas para
que cumplan una de sus finalidades
mas valiosas: la creacién y el mante-
nimiento del empleo»3.

La ropa, un bien
patrimonial
de Caritas

Practicamente desde sus inicios,
que en el caso de muchas diocesa-
nas supera ya el medio siglo, las
diferentes instancias de Caritas han
contado con la confianza y el apoyo
de las personas creyentes o no, que
han puesto a su disposicidon dona-
ciones econdmicas, de alimentos,

ropa y otros enseres con las que
atender a los Ultimos de la sociedad.
Con el paso de los afios y con la
finalidad de responder a los cam-
bios en la realidad social, la Iglesia
ha entendido que esas donaciones
debian, no solo cubrir las necesida-
des basicas de estas personas a las
que acompafa, que también, sino
al mismo tiempo servir para crear
empleo, derecho de las personas y
elemento basico en el desarrollo y

1 Revista editada por Caritas
Diocesana de Valencia que se puede
descargar gratuitamente en:
bit.ly/cronicasolidaridad

2 Discurso del Papa en su audiencia
a la Union Cristiana de empresarios
y dirigentes (UCID) el 31 de octubre
de 2015.

3 Instruccion pastoral /glesia servi-

dora de los pobres, n. 49. CEE, 2015.



la mejora de la vida de las familias
en mayor vulnerabilidad.

Asi nacid primero Koopera
en Bilbao y después, Koopera
Mediterrdnea —aungue han existido y
existen otros ejemplos en otros puntos
del mapa—, una empresa que en la
actualidad emplea a una treintena de
trabajadores, la mitad de ellos con un
contrato «de insercidn» y el resto en
puestos «de estructura». Los empleos
de insercion estan dirigidos a personas
con dificultades de acceso al empleo
que, al tiempo que trabajan, son acom-
pafiadas en su proceso de formaciény
crecimiento para que no solo apren-
dan un oficio, sino también otras habi-
lidades. Durante los tres afios que
pueden permanecer en la empresa,
estas personas tienen cerca a un edu-
cador que trabaja con ellas a partir de
un diagndstico de competencias en
tres ambitos, técnico, profesional y
personal. El resto del personal contra-
tado se puede convertir en cooperati-
vista, y por tanto, esta implicado en la
mejora de la empresa. Unos y otros,
trabajadores de insercién y de estruc-
tura tienen las mismas obligaciones
y derechos en la cooperativa, pero
cada uno de ellos recibe un apoyo
diferente, segun sus propias necesi-
dades. Se cumple asi, un principio de
la Economia Social, pero también, de
la Doctrina Social de la Iglesia y del
Modelos de Accién Social de Caritas,
que la persona debe ocupar el centro
de la economia, y no, al revés.

Pero, é¢qué
hace Koopera
Mediterranea
con la ropa?

La ropa llega a la sede de la
cooperativa en Riba-roja de Turia por
medio del trabajo de las diferentes
empresas o proyectos de las Caritas
implicadas —@rropa en Valencia o
Tots Units en Castelldn, por ejem-
plo- desde los contenedores de
recogida o a partir de las colectas

realizadas en parroquias y otros
lugares. Alli es clasificada y se envia
a las Koopera Store, los Espacios con
corazén o la exportacion, para desa-
rrollar proyectos sociales en otros
paises. Ese trabajo de clasificacion,
seleccion y empaquetado es el que
ha creado posibilidades de empleo
para las personas a las que Cdritas
ya acompafiaba en la didcesis, y
que previsiblemente, ira creciendo
cuando se incrementen las entidades
adheridas al proyecto y, por tanto,
las toneladas de ropa recolectadas.

En la didcesis de Valencia existen
ya cuatro Koopera Store, tiendas en las
que se venden los productos una vez
que se han considerado aptos para ser
reutilizados y que cumplen los estan-
dares necesarios. No solo son una
oferta de ropa barata. Ademas son una
alternativa a la tan arraigada «com-
pra sin control» de ropa, con prendas
muy baratas, de cuestionable calidad,
que pueden y deben desecharse con
mucha frecuencia para ser sustituidas
por nuevas prendas. En las tiendas
también se puede acceder a otros
complementos, como calzado, bolsos
o bisuteria y pronto, segin el modelo
de las tiendas originales, a pequefios
electrodomeésticos reciclados y articu-
los de bazar (juguetes, libros, peque-
fios objetos de decoracidn).

En las pequefias localidades en
las que no pueda instalarse una de
estas Koopera Store podran crearse

EXPERIENCIA @

Espacios o Tiendas con corazén, con
los mismos productos. Como hasta a
hora, en ambos espacios, las perso-
nas derivadas por Caritas, accederan
a ropa a precios muy bajos o gratis,
si la acogida parroquial lo estima
necesario.

«No podemos permitir, —afirma-
ba Charo Castelld en la entrevista
que citdbamos al comienzo- que
dicho patrimonio (la ropa donada)
sea amenazado y usurpado por la
llegada de grandes multinacionales
que la usen con fines lucrativos».
Pero esto ya estd aqui y se nos pre-
senta como una nueva eleccion del
modo en que queremos vivir. {Vamos
a sequir metidos en la rueda del con-
sumo sin fin de bienes de usar y tirar?
{Vamos a ocuparnos de una vez por
el lugar y el modo en que se fabri-
can los productos con los que nos
alimentamos, vestimos o comunica-
mos, etc.; por las personas que los
hacen y por cémo afectan estas pro-
ducciones a sus derechos, sus vidas o
el medio ambiente? ;(Apostamos por
un uso economicista de nuestra ropa
usada y dejamos que otros se lucren
con ella? (Nos implicamos en la crea-
cion de empleo a través de Caritas
o de otras organizaciones donando
nuestra ropa y comprando en tien-
das de segunda mano de entidades
que revierten sus beneficios en las
personas? En definitiva, (estamos
convencidas de que nuestros gestos
transforman el mundo? @
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Plan Pastoral de

la Conferencia

Jesls Espeja

o @revistaNNOO

s inutil resumir en esta sec-
cion de «EL Termdmetro» un
documento tan amplio. Solo

comento algunas frases invitando a
leerlo y ponerlo en practica.

«Evangelizar constituye la dicha
y la vocacidn de la Iglesia, su iden-
tidad mds profunda». Y la Iglesia
es la comunidad de bautizados,
no solo presbiteros y obispos. La
Iglesia se constituye en la misidn;
para trasmitir el evangelio es pue-
blo de Dios, al cual sirven todos
los ministerios. Toda la Iglesia es
comunidad profética, y para que
lo sea tiene sentido el ministerio
docente de los obispos. Es hora de
que los seglares, mayoria de los
bautizados, tomen conciencia de
que ser discipulo de Jesucristo es
ser evangelizador.
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«En el momento actual no esta-
mos viviendo esta vocacion misio-
nera con la fuerza requerida». Ya en
la primera mitad del siglo pasado,
Pio XI denuncid «la apostasia de las
masas» y fomentd la Accidn Catdlica
como brazo de la jerarquia. Desde
entonces una y otra vez se han

“ Es hora de que
l0s seglares,
mayoria de los
bautizados, tomen
conciencia de que
ser discipulo de
Jesucristo es ser
evangelizador

multiplicado los documentos del
Magisterio invitando a nueva evan-
gelizacién. Pero da la impresion de

—piscopal

que la invitacidon no encuentra el
eco suficiente. ;Sera solo porque el
mundo se aleja cada vez mas de la
Iglesia, o la crisis esta dentro de la
misma comunidad cristiana?

«En nuestras Iglesias diocesa-
nas... también estdn presentes el
olvido de Dios y el debilitamiento
de la fe». Creo que ahi esta la clave
para explicar de algun modo la
ineficacia de las llamadas cada vez
mas apremiantes del Magisterio a
nueva evangelizacién. Siguiendo
al papa Francisco, el documento
de la CEE apunta sobre la necesi-
dad de «una nueva etapa misione-
ra marcada por la alegria». Pero,
segun el mismo Papa, esa alegria
no es superficial y pasajera, «nace
de la certeza personal de ser infini-
tamente amado mds alld de todo».
Si esta mistica falla, no es posible
que la comunidad cristiana trans-
mita el evangelio de modo creible.
Siendo sal de la tierra que mez-
clada en los alimentos, aporta un
saber nuevo. ®



Compromiso vy
esperanza

4
© @revistaNNOO

0 que algunos llaman el «popu-
L lacho», el mundo obrero empo-

brecido, iquiere escuchar la
Palabra de Dios! Pero, claro, jtal como
la predica Jesus! EL mundo obrero no
va a escuchar a nadie que le vaya con
sermones «espiritualistas», abstrac-
tos, insipidos...

La verdad es que ya estamos ya
cansados de querer «pescar en la
noche» de nuestro apostolado can-
sino y mediocre; la verdad es que
ya nos hemos dado cuenta de que
si no «evangelizamos» es porque
seguimos queddndonos en las ori-
llas de un apostolado rutinario y no
nos atrevemos a ir a «alta mar». Y es
que el mundo obrero quiere obreros
de verdad que hablen su lenguaje,
quiere profetas que traduzcan en
hechos palpables el evangelio que
llevan entre manos (Lc 5,1-11).

Pero la cosa no es facil y las ten-
taciones multiples, pues la negacién
de Dios se juega en el campo de la
politica y la economia, como nos
recuerda el texto de las «tentaciones
de JesUs». Nuestros pobres gober-
nantes se inclinan ante el «espiritu
del Capital» que, en efecto, tiene el

undial en sus manos. De él

reciben sus prebendas y a él sirven,
pues ellos si que son «gente seria y
con corbata», dispuestos a arrimar
elhombro para que esta democracia
«corrompida» siga procurandole los
beneficios pactados al Capital.

Y es que «Herr» Capital manipu-
la los derechos humanos en bene-
ficio propio con su locuaz propa-
ganda que repiten todas las televi-
siones y medios de comunicacién
social, sus queridos lacayos. jHasta
los evangelios quiere manipular!
Pero con nosotros que no cuenten,
los que sabemos que la interpreta-
cién auténtica de la Escritura pasa
por la cruz, por el propio sufrimien-
to en el seguimiento fiel de JesUs.
Pasa por cumplir la voluntad de
Dios que quiere que el pobre viva,
aunque nos cueste la muerte, como
a Jesus.

Frente al espiritu del Capital se
alza el Espiritu de Dios. Hijo de Dios
es el que lucha por un trabajo digno
para todos y una sociedad decente y
«comunitarista» (Lc 4,1-13).

El que no sufre por el Reino no es
digno de llamarse apdstol de Jesus
y los empobrecidos haran bien en
«mandarnos a pastar barro».

iEstad atentos! jViene Dios! Si en
el compromiso llega en esplendor
visible (para ojos amantes), ahora,
en la oracion militante, lleg

EL EVANGELIO EN TU VIDA @

voz (para oidos orantes): «Este es mi
Hijo, el Elegido. jEscuchadle!».

Pidamos a JesUs que nos saque
de nuestro «sopor», del «apostolado
de aficionados para pasar el tiem-
po», y nos encamine por el camino
del seguimiento, alegres de llevar su
cruz, irradiando su resplandor festivo
al caminar tras sus huellas «exddi-
cas»: {Huellas ensangrentadas junto
a los empobrecidos! (Lc 9,28-36).

(De qué sirve poseer una «orga-
nizacion apostdlica» que defrauda las
esperanzas que se han puesto en ella
y gasta inUtilmente un presupuesto
«abultado»? Es normal que el «propie-
tario» quiera deshacerse de esta inutili-
dad, que no solo no produce los frutos
esperados, sino que ademas empobre-
ce el suelo con sus raices golosas.

Pero el vifiador no se contentd con
pedir un plazo al propietario; tampoco
se contentd con atribuir responsabili-
dad al arbol solo; no, sino que puso de
lo suyo. Estuvo dispuesto a colaborar
por la salvacidn de la higuera: dar
de beber y de comer al arbol, cavar
alrededor del arbol para que conser-
ve la humedad...; echando estiércol,
ogesto desacostumbradon, manifestd
la intensidad de su compromiso y de
SU esperanza.

Hermanos de la HOAC, no un ano,
sino seis nos hemos dado para dar

febrero 2016 37" e

3




© cuLtura

Cronica de una presentacion

Jna cultura po

itica

a la altura de la dignidad

huMmana

El medio centenar de personas que acudieron puntuales a la presentacion del libro
manual «La dignidad de la persona y el bien comuUn», en el salon de actos del sema-
nario Alfa y Omega, pudieron asistir a un apasionado coloquio sobre la necesidad de
una nueva cultura politica a a altura de la dignidad del ser humano.

José Luis Palacios

124
© @jlpalas

L acto convocado por la edi-
EtoriaL, en colaboracidn con la

HOAC de Madrid, fue presen-
tado por Santiago Fuentes, presi-
dente de la organizacién diocesana,
y contd con las intervenciones del
propio responsable de la edicidn
del manual, el colaborador de noti-
cias obreras, Francisco Porcar, y
el secretario general de Caritas,
Sebastidn Mora, encargado del
comentario critico de la obra.

Esta «aportacién al didlo-
go desde la Doctrina Social de la
Iglesia», como subraya el antetitulo
del libro manual, tiene su origen,
recordd Fuentes, en los planes for-
mativos utilizados por este movi-
miento especializado de Accidon
Catélica, pero aspira a convertirse
en una obra que sirva de referen-
cia para todos aquellas personas,
cristianas o no, involucradas en
la defensa de la justicia y el bien
comun como principios rectores de
la organizacién social.
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La exposicién del responsable
de la organizacion humanitaria por
excelencia de la Iglesia no se limi-
té a una presentacién formal del
libro sino que sefald alguno de sus
elementos mas incisivos con lo que
motivd, no solo la debida réplica del
autor, sino ademds un debate de lo
mas candente.

Mora comenzd sefialando que
«la Doctrina Social de la Iglesia no
es una sintesis univoca que aplicada
sin mds genere una determinada
forma de enfrentar la sociedad, sino
que depende mucho del lugar desde
el que se haga». «No estamos ante
un simple compendio de la Doctrina
Social de la Iglesia, sino ante una
sintesis comprometida y encarna-
da», afirmd para mas tarde apuntar
su «ortodoxia»: «no hay ningun error
doctrinal en él».

También destacd la seleccidn
de los textos del magisterio social,
«que no solo atienden a lo Ultimo
sino que muestran una diacronia muy
concreta, en busca de los principios
permanentes, por mas que no me
guste mucho esta expresidn, y que
sirve para ver cémo a lo largo de la
historia la Iglesia ha ido dando vuel-

tas a mismas temdticas hasta llegar a
conclusiones muy parecidas».

Quiso Mora alertar a los posibles
lectores de las dificultades que pre-
senta el libro, al reconocer que el
lenguaje es «rudo». En este sentido,
se mostrd de acuerdo con que «hay
que afrontar los grandes concep-
tos, porque cuando prescindimos de
ellos rdpidamente son sustituidos
por otros, pero hay que meter tam-
bién carne y sangre, para que sean
mejor comprendidos».

En su opinidn, «en la Iglesia
estamos acostumbrados a grandes
palabras, grandes discursos, cuan-
do lo que hace los conceptos mas
asequibles, mas universales y mas
motivadores es encontrar una narra-
tiva que tenga en cuenta también
lo concreto». De hecho, manifestod:
«jQué bien se entenderia el destino
universal de los bienes desde el
procomun, desde las cooperativas o
desde los bancos de tiempol!».

No obstante, concluyd, estamos
ante «un libro que hay que vivir mas
que leer», «tenemos que hacerlo
vida para cambiar personal y comu-
nitariamente, para testimoniar lo




que somos y para convertirlo en
didlogo».

Recogid el testigo Francisco
Porcar al reconocer que «el manual
efectivamente tiene mucho de con-
ceptual y que todo instrumento, y
este lo es, tiene sus limitaciones».
La aparente aspereza del lenguaje
utilizado, explicd, el autor, se debe a
su disefio original pensado para «ser
utilizado en grupo, mas que leido
personalmente» y no tanto de «una
sola vez» como «sistematicamente,
al estilo de la metodologia de la
HOAC y de la Accién Catdlicar.

Tras reconocer que en la Iglesia
no estamos acostumbrados a tra-
ducir la Doctrina Social de la Iglesia
en practicas pastorales, Porcar reco-
nocié que a veces se utiliza como
«arma arrojadiza, martillo de here-
jes, en vez de como inspiracion para
encontrar otras maneras de vivir y
todo aquello que debemos cam-
biar».

La clave desde la que esta escri-
to el manual es «la necesidad de
orientar la accién politica, que no
es solo lo que hacen los politicos,
ni las instituciones politicas, de

De izg. a dcha., Paco Porcar, Sebastidn Mora vy Santiago Fuentes.

“ No estamos

ante un simple
compendio de la
Doctrina Social
de la Iglesia, sino
ante una sintesis
comprometida y
encarnada

otra manera y la conviccion de que
la Doctrina Social de la Iglesia, el
humanismo integral que defiende,
puede contribuir mucho a generar
una sociedad mas justa, mas decen-
te, mas humanan».

De igual manera, el responsable
de la edicidn admitié que el manual
parte de una manera muy concre-
ta de leer la Doctrina Social de la
Iglesia. En concreto, desde cuatro
principios: «la dignidad de la perso-
na; la accién politica dirigida a que
no haya excluidos; la justicia en las
relaciones sociales; y el bien comun
como norte» y una conviccion: «O
nos hacemos cargo de las personas

empobrecidas o no habra politica a
la altura de lo humano».

Eldidlogo que siguid a las ponen-
cias abundd en la necesidad de dar
a conocer el magisterio social de
la Iglesia tanto entre los cristianos
como entre todos aquellos intere-
sados en construir un mundo mejor.
Una de las personas que pidié la
palabra, incluso, llegd a congratu-
larse de que la riqueza formativa de
la HOAC y su capacidad de generar
pensamiento comenzara a trasva-
sarse al Pueblo de Dios e incluso
esté en condiciones de llegar alli
donde se piensa y se decide. Esta
Ultima novedad editorial, seguin su
criterio, supone un «salto cualitati-
vo» en esa direccion.

Cerrd la intervencién, el pre-
sidente de la HOAC de Madrid,
Santiago Fuentes, quien agradecio
la asistencia a los participantes asf
como el interés de las intervencio-
nes y reiterd la disposicion de los
miembros de la HOAC a acompafar
a todos aquellos grupos que quieran
adoptar este manual como elemen-
to para su formacién o cualquier
otro material del que dispone la
editorial. ®




0 LIBROS

Pedagogia amorosa de Dios

La misericordia de Dios en

tiempos de crisis
Meditaciones biblicas
Cristébal Sevilla Jiménez
Ed. Verbo Divino, 144 pags.

© @pedrojnavarro

uando nos encontramos con
el Dios que aparece en la
Biblia como «compasivo y
misericordioso» nos parece que no
es mas una ilusidn para dar consuelo.

La lectura que propone el autor
es un recorrido basado en toda la
unidad de la Biblia, o lectura candni-
ca, que nos lleva a buscar la unidad
de este libro inspirado.

Escuchar el
sufrimiento del
otro es el principio
de misericordia

Capitulo 1. La misericordia en el
desierto del éxodo. Experiencia del
desierto, lugar de prueba, lugar de
encuentro. En el contexto del éxodo
y del desierto es donde tenemos que
buscar el origen del encuentro con
el Dios misericordioso. Nuestra vida
es un desierto sin camino trazado El
Dios de la misericordia no es siempre
un dios cémodo y adaptable, y debe-
mos ser conscientes de la conversion
del corazén que implica acceder a EL.

La misericordia no es un senti-
miento momentaneo, sino un esta-
do permanente que nace del amor,
y por eso tiene una pedagogia para
mantenerse en el tiempo.
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Cristobal Sevilla
La misericord

verbo diving

Deuteronomio

Capitulo Il. La misericordia en
tiempo de crisis. Compasién de dios
en Oseas, que recuerda el desierto
del éxodo con un lenguaje vivo e
imaginativo.

Amor apasionado que proviene
de lo mas intimo, hecho de ternu-
ra y compasién, de perddn since-
ro, siempre dispuesto a acoger y a
seqguir educando a su pueblo.

«Quiero misericordia y no sacrificio;
Conocimiento de Dios, mas que
holocaustos» (Os 6,6).

El corazdn en la Biblia es el drga-
no donde se localizan no solo el sen-
timiento y los afectos, sino también
la razén y la toma de decisiones.
Jonas, Jeremias, Ezequiel, Isafas...
Misericordia y compasién del padre
que ve venir a su hijo prédigo, que
lleva a la consolacion del profeta
Isaias, llamado por Dios para con-
solar a su pueblo preparandole un
camino en el desierto, no de arena,

sino de la lejania de Dios experimen-
tada durante el exilio babildnico.

Capitulo Ill. Oracién como
encuentro con la misericordia divi-
na. La oracion es un didlogo de amor
que nos abre a la misericordia divina
como fruto de suamor, y en ella cap-
tamos su presencia y nos dejamos
guiar por su pedagogia amorosa.
Libro de los Salmos. Libro de Job,
modelo de paciencia bajo la miseri-
cordia divina.

Capitulo IV. La misericordia de
Dios en Jesus. Llegamos al Nuevo
testamento (pag. 93). Experiencia
humana de la misericordia, puesto
que Jesus la expresa por un corazén
humano, y adquirida a través de las
experiencias dolorosas de la vida
humana. Misericordia en la predi-
cacion y en los sentimientos expre-
sados en las relaciones familiares.
Reflejo en las paradbolas de la oveja
perdiday la moneda perdiday la del
hijo prédigo que, en realidad, es la
paradbola de los dos hijos perdidos.
Pardbola del samaritano. Obras de
misericordia, por las que seremos
juzgados.

Capitulo V. La misericordia en
el tiempo de la Iglesia. Es llamad
a habitar los desiertos de este
mundo con misericordia, hablando y
actuando segun la ley de la libertad
que ha recibido. Carta de Santiago.
Obras de misericordia. Nuestra cri-
sis de fe es crisis de misericordia,
de hablar y obrar con misericordia,
con todo nuestro corazén, con todo
nuestro ser, es decir, con autentici-
dad evangélica. Iglesia con alas de
misericordia para ir al desierto.

Cierre con Lucas 6, 36-38. JesUs nos
pide que nuestra capacidad de miseri-
cordia sea también colmada, sin borde
que establezca la medida. ®



Magallanes

Director: Salvador del Solar
Nacionalidad: Peru
Intérpretes: Damian Alcéazar,
Magaly Solier, Federico Luppi

=~ Jfaki Lancelot
© @revistaNNOO

xisten en Espana oportunidades
E diversas de conocer el cine sura-

mericano mas alla de las salas
comerciales. En primer lugar, la sec-
cidn Horizontes Latinos, del Festival
de San Sebastian. Como también la
Seminci de Valladolid. En Huelva se
organiza cada mes de noviembre el
Festival de Cine Latinoamericano. Y
los premios Goya incluyen un galar-
ddn a la mejor pelicula del drea.

ELdltimo film ganador en el Festival
de Huelva es «Magallanes», que tam-
bién participd en el pasado Festival de
San Sebastian y se encuentra entre los
nominados a los Premios Goya. Estd
protagonizado por tres reputadisimos
actores (mexicano, peruana y argen-
tino) y serd estrenada en Espafia a lo
largo de 2016.

La primera pelicula del realizador
de Salvador del Solar transcurre en

«Spotlight» (T. McCarthy, EEUU 2015)
es un fantastico homenaje a la voca-
cién de periodista. Un relato emocio-
nante de la investigacion llevada a
cabo por un diario local en 2001, tras la
cual salid a la luz publica la actuacion
de la archididcesis de Boston ante los
casos de pederastia silenciados.

«Dheepan» (J. Audiard, Francia 2015)
relata la llegada de exiliados tamiles

d

Lima, esa ciudad tan poco recogida
para el cine en la que contrasta la
riqueza de unos afortunados con la
escasez de medios y la mera super-
vivencia. «Magallanes» no habla de
lucha de clases ni cae en maniqueis-
mos simples de ricos malos, pobres
buenos. Pero, a partir de la novela de
Alonso Cueto, el escritor mas leido
junto al excelente Nobel Vargas Llosa,
plantea una serie de cuestiones de
gran interés.

Revisa el pasado de un pais que
dio rienda suelta a la violencia en
el drea de Huanta, departamento de
Ayacucho, centro de operaciones de
Sendero Luminoso. Centrandose en
tres antiguos militares en la zona, nos
inquiere acerca de la prescripcion de
la culpa y de los dafios sobre indefen-
sos. Sobre la violencia larvada afios
después de los hechos, contenida en
el sustrato y aun acechante.

Situada en el presente, hunde sus
raices en el conflicto que vivieron los
personajes tiempo atras, cada uno de
ellos en una posicién protectora, en

a Paris. Se recrea en la falta de oportu-
nidades en la banlieue y culmina con
un interesantisimo cuestionamiento
sobre los modelos de convivencia y el
origen del amor.

«Anacleto» (J. Ruiz, Espana 2015) rea-
liza una actualizacién cinematogra-
fica del célebre tebeo espafiol, muy
bien interpretada por Imanol Arias y
Quim Gutiérrez. Es cine para grandes
y pequefios que mantiene un buen
nivel. Dfa 12 en el Teatro Quijano de

o

del humano

SC4

ciertos casos, y absolutamente vul-
nerable en otros. Y parece preguntar-
se por la legitimidad de un presente
heredado de una situacién injusta. Al
tiempo que muestra un punto de vista
compasivo hacia quienes ocuparon
posicién de verdugos.

En el relato destaca la creacidn
de una serie de personajes a los que
cuesta querer, pero es imposible no
comprender. Incluyendo al mas joven,
desconocedor del pasado. Un politico
hacia el que seria facil dirigir los dardos
Yy que representa, sin embargo, el espi-
ritu de la necesaria reconciliacién tras
un enfrentamiento.

«Magallanes» es una obra que
merecen los espectadores que bus-
can debate, luces y sombras donde
reconocer personas reales. Que pre-
senta un pasado duro y un camino
dificil hacia la concordia, pero da
los pasos exactos para recorrerlo: el
reconocimiento de los claroscuros
en todo aquel hacia el que se dirija
la cdmara. ®

Ciudad Real y dia 13 en el cine Regio
de Sant Antoni de Portmany.

«EL nuevo Nuevo Testamento» (J.
Van Dormael, Bélgica 2015) retoma
el estilo humoristico de los Monty
Phyton, combinado con la desbor-
dante imaginacién de su director para
fabular acerca de un Dios (y familia)
tan terrenal como alejado de la per-
feccion.

inakilancelot.es.tl
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El mes de enero ha sido especialmente denso. Ya sabemos eso de la «cuesta de ene-
ro». Ha terminado una fase de trabajo en torno a la reflexion que sobre nuestra identi-
dad como Accion Catdlica estamos haciendo en la HOAC -y estan llamados a realizar
también los demas movimientos- para responder al reto evangelizador de hoy. Ahora
empezara otra etapa que implicara a toda la militancia.

Fernando Diaz Abajo
Consiliario Gral. HOAC

© @FernanDiazAbajo

a preparacion de encuentros
Ly reuniones, la elaboracion

de reflexiones, el didlogo que
hemos podido compartir, también
con algunos obispos, me hace recu-
perar y disfrutar una expresion del
Concilio: la Accién Catédlica es para
plantar la Iglesia en expresion
del decreto Ad Gentes del Concilio
Vaticano II: plantar la Iglesia significa
consolidarla en terrenos abonados,
plantarla mas alld de las parcelas
cultivadas... La AC quiere plantar el
Evangelio y quiere plantar la Iglesia.

La Cuaresma inmediata es tiempo
de poda, de consolidarla en terrenos
cultivados, y es tiempo de preparar
otras siembras: «plantarla mas alla de
parcelas cultivadas». Es una llamada
constante a ponerse en camino, a
salir a las periferias, a no cerrar nunca
los limites de la vida, a sequir desve-
lando la vida alli donde se necesita;
una invitacién a «caminar a laluz de la
vida», dice el salmo 56, porque la vida
da luz, la vida es luminosa aun en las
oscuridades.
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Y pienso, saboreo, y agradezco lo
luminosa que es la vida de quienes,
con una generosidad que hoy no se
estila, lo dejan todo para dedicarse
unos afnos a esto de la agricultura del
Espiritu. Estoy pensando, claro, en
quienes componen las comisiones
permanentes de los Movimientos
de Accién Catdlica, y en tantos lai-
cos —mujeres y hombres— que no
dudan en responder generosamente
a las peticiones que la Iglesia les
hace para, dejandolo todo, dedicar
un tiempo de sus vidas a la tarea
evangelizadora con una intensidad
especial. Pienso en aquellos que
renuncian a proyectos vitales por
prestar el servicio que la Iglesia les
pide, en sus didcesis, o fuera de ellas.
Les pongo rostro y nombre: Alvaro,
Carmen, Bernar, Esti, Maria, Tofio,
Jesus, Milagros...

Es el «laicado asociado», el lai-
cado que en la Accidn Catdlica no
se plantea otra tarea ni otro objetivo
que aquel que la Iglesia le enco-
mienda: evangelizar, anunciar con
su vida la luz de otra vida posible
mas fraterna, que manifieste cémo
es eso del Reino de Dios que esta
entre nosotros y que tenemos que
construir cada dia.

Hay mucha vida y mucha entrega
en gratuidad en los militantes de los
movimientos de Accién Catdlica. Son
un don para la Iglesia. Necesitamos
sequir potenciando la formacion
del laicado, porque necesitamos
de este laicado asociado capaz de
hacer presente la Buena Noticia en
los ambientes en que transcurre la
vida de esa inmensa mayoria a los
que no llegamos la Iglesia desde
las estructuras de siempre. Nuestra
Iglesia necesita aun confiar mas en
el papel que el laicado esta llamado
a desempenar en la tarea evangeli-
zadora; necesita escucharle y confiar
en éL. Nuestra Iglesia necesita sequir
estando dispuesta a equivocarse y
herirse en el camino, porque es la
Unica manera de aprender, de cami-
nar, de llegar a terrenos no abona-
dos, mas alld de las parcelas culti-
vadas, y plantarse, para hacer visible
al Dios de Misericordia que quiere
sembrarse en estos campos nuestros
del cada dia.

El obispo Rafael Bellido, de queri-
do recuerdo, decia que la Iglesia nece-
sita militantes. Evangelizar es algo
que solo podemos hacer con militan-
tes cristianos. Pues no hay problema;
tenemos buenos labradores. ®



@ DOS MINUTOS LA ORACION DE CADA DiA @

Misericordia versus
resignacion

«Este pueblo me
honra con los labios,
DEro su corazon esta
lejos de mi» Mc. 7, 6

José Maria Toro

© @josemariatoro

i invitamos a alguien a que ponga un calificativo tras
la palabra resignacion no seria nada extrafio ni inha-
bitual el que anotase la palabra «cristianan.

La resignacion, sin embargo, no tiene nada que rezume a
evangelio. Simplemente porque la resignacion es basicamente
un «aguantarse sin aceptar», o si se lo prefiere, un «aceptar
desde un conformismo tefiido de rabia contenida y de un enfa-
do latente.

La misericordia, que contiene en el corazén de la etimologia
de su palabra, la energia y sabiduria del Corazén (cor-cordis),
estd bien distante de la resignacion, tal vez porque lo esencial
a la misericordia es la aceptacion: una aceptacion en la que
uno no se aguanta sino que se rinde y se entrega y que no esta
tefiida sino de una rabia consciente y que se canaliza y expresa
abiertamente a través de un gesto, movimiento o compromiso.
Una aceptacion que no es sino, el primer paso, para abrirse a la
esperanza de que otra realidad de es posible tras abrazar esta
realidad inmediata como algo sagrado, simplemente porque es
lo que sucede, porque es lo real.

La misericordia, como mirada del corazon, es hoy, como lo
ha sido siempre, una necesidad epistemoldgica y una urgencia
politica. La misericordia, como latido de un corazén que mira,
reconoce y acepta lo que sucede para lanzarse inmediatamente
a dignificarlo y embellecerlo, es un gesto comprometido y que
compromete, un movimiento salvifico y redentor. La misericor-
dia no es sino la vibracion de la Bondad, la Verdad y la Belleza
del alma en su paso al cuerpo de la vida, a través del corazon de
todas y cada una de nuestras miradas y acciones.

La misericordia acepta y no condena nada de lo que tiene
delante sino que abre un espacio para la renovacion, el creci-
miento y el cambio en positivo de eso que, de entrada, se acoge
con los brazos de una comprension sostenida en el amor. Esa
misericordia tiene, para mi, su icono maximo en el gesto de
Jests en la cruz ante quienes estaban matandolo sin quitarle la
Vida. Jestis no condena a los que le condenan, los comprende. Y
desde ahi el perdon surge espontaneo e inevitable. Soy yo quien
tiene que comprender a quienes no me comprenden, y amarlos.
Soy yo quien ha de aceptar, en lo hondo de mi corazdn, a quie-
nes no me aceptan. Soy yo, en definitiva, quien esta llamado
a ser ese espacio donde la misericordia puede hacerse carne,
vivencia, testimonio y energia de vida. ®

Presen Pérez
o @revistaNNOO

Si solo las palabras se quedan en los labios,
si son monologos que evitan didlogos,

si acaso las palabras no comparten la vida,

si son cantos y rezos, pero No CoOMpPromiso,
entonces la palabra es puro simulacro,

un canto de sirenas, no un proyecto de amor.

Pero si la palabra rompe silencios
en activa oracion,

para llegar a los suburbios
donde el projimo

celebra la liturgia de su vida,

el dia a dia,

las alegrias y el dolor humano
que afloran en la epidermis para hacerse tacto,
serd un principio de sacralidad
para hacerse misericordia

en nuestra forma de vivir.

Que convertir el llanto en sonrisa

es un pano que arropa el abandono
y que, clavados al sentir del pueblo,
arrancaremos espinas cotidianas
para reconocer la epifania

del bien comun.

Sefor, gue nuestro corazdn se aleje

de las exhibiciones de riqueza,

del prestigio y los privilegios,

de tanta vanidad gue nos hiere el alma,

que rompamos las jerarquias

para evitar desigualdades:

reconocer que sin los otros, yo no soy nada. @
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Envia SUSCRIPCION al
629 862 283 y nos
pondremos en
contacto contigo.

Faciles

NERIEES
para Envia SUSCRIPCION @

suscribir y tu ndmero de teléfono a
suscripcion@noticiasobreras.es

En |la tienda de @
www.edicioneshoac.es

O regala
noticias
obreras

Escanea

este

codigo

0,15€es el valor
de la suscripcion
normal diaria.
12 nimeros/afio, 54 € con acceso a la version papel + digital.
12 nimeros/ano, 30 € con acceso solamente a formato digital.
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